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EDITAL TP N° 03/2018

ANEXO 1l
ESPECIFICACOES / MODELO DA PROPOSTA / VALOR ESTIMADO
Edital T+~ N° 03/2018

Razao Sc:ial:
CNPJ/MF:
Enderecc
Telefone/i-zx: E-mail:
1. 1. Lice::ciameniss, Manuter:sdo, Suporte Técnico, SERVIGCOS DE AUXILIO NOS SISTEMAS RESPONSAVEIS PELA
GERACAO L+ _su;, .w -PR(SISTZMA DE INFORMAGOES MUNICIPAIS), SIAP(ATOS DE PESSOAL)
5 VALOR VALOR TOTAL
. ITEM | <:TDE | UN DESCRICAO UNITARIO PROPOSTO
o PROPOSTO R$ R$
1 12 | Més (Contabilidade Publica com até 01 usuario 516,67 6.200,04
2 : ‘ Més (Coi np'as e Licitagbes com até 01 usuario 416,67 5.000,04
3 12 Més [Folha de Pagamento com até 01 usuario 416,67 5.000,04
4 2 Més [Recursos Humanos com até 01 usuario 383,33 4.599,96
5 12 Més [Sistemas de Transparéncia (Lei 131/2009) 433,33 5.199,96
6 12 Més [Sistema de Frotas com até 01 usuario 383,33 4.599,96
o - [Sistema de Esocial via internet sem limitagéo
7 2 Més de usuarios 300,00 3.600,00
TOTAL ‘ 34.200,00
2. SERVi. OS TECNICOS
Q Item | Ciges. Unicdade Descrigédo Valor Mensal Valor Total
i Servicos de Implantagdo dos
01 O Serv. sistemas, convers&o dos dados, €  3.766,67 3.766,67
treinamento para os usuarios
Valor Total R$| 37.966,67

Trinta e sete mil novecentos e sessenta e seis reais e

VALOR GLOBAL PROPOSTO RS
sessenta e sete centavos.

Valor da ::oposta por exter:so:

Validade = proposta:

(DATAR ASSINAR E CARIMBAR)
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ZDITAL TP N° 03/2018

ANEXO III

MODELO DA DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Apresentar no credenciamento fora dos envelopes)

, inscrita no CNPJ sob o n°

. por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.)

portador(z:; da Carteira de Identidade n° , do CPF n° .
DECLAR¥, para fins do disposto na alinea “b” do subitem 2.7.2 do Edital TOMADA DE PRECO n°
‘ 03/2018, b as sangbes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na

presente . :::a, € considerada:

( )MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 3.° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

() EMPI:ESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il 'do art. 3.° da Lei Complementar n°® 123, de
14/12:2008.
Declara :..:ia ¢ue a empiesa esta exclulda das vedagbes constantes do § 4° do art. 3.° da Lei

Compleniiar n® 123, de 14 de dezembro de 20086.

, de de 2018

(assinatura do responsavel pela empresa)

OBSERV:CAQ:
Assinalar -om um “X” a coridigdo da empresa.
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=DITAL TP N° 03/2018

ANEXO IV

VIODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(Deve ser apresentada fora dos envelopes)

Atuves da presente, credenciamos o(a) Sr.(a) . portador(a) da

Cédula de identddade n.° e CPF n° , a participar da

Tomada ce Pregos n° 03/2018 instaurada pelo CODREN, na qualidade de REPRESENTANTE

' LEGAL, outorgando-the poderes para pronunciar-se em nome da empresa

. , bem como formular propostas verbais, recorrer, assinar

declaragl s reiztivas ao processo em questdo e praticar todos os demais atos inerentes ao
certame.

,em de 2018.

Carimbo e Assinatura do Credenciante
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COHSORCI IMTERMUNICIPAL PARA O DESENV@EMVIBSENTO
EG TERRITORIO DIVISA NORTE DO PARANA ~

TR o

ANEXO V

DECL£XAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Declaramcs para os fins de direito, na qualidade de proponente referente ao Edital de Tomada de
Pregos n® 03/2018, instaurado por esse 6rgéo, que a empresa .........cccceeeevvvevennnnn. , localizada 3

., hacidade de ... , N&o foi considerada inidénea para licitar e contratar com
a Adminisiragae Pdblica, 2m qualquer de suas esferas, ndo havendo assim, fato superveniente
impeditivo de habilitagdo cda mesma, posterior a expedigdo do respectivo Certificado de Registro
Cadastrai, ziente da obrigaioriedade de comunicar ocorréncias posteriores.

Por ser expresséo da verdade, era o que tinhamos a declarar, sob as penas da Lei.

Por ser exoresséo da verdade, firmamos a presente.

, de de de 2018.

PROPON:NTE
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Cie INTERMUNICIPAL PARA O DESENVORMMENTO
L O TERRITORIO DIVISA NORTE DO PARANA

ZDITAL TP N° 03/2018
ANEXO VI

MOGELO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS

DECLARAMOS para fins de participagdo na Tomada de Pregos n° 03/2018, do CODREN,
que , inscrita no CNPJ sob o n° , atende a todas as
exigéncias, espacificagdes e termos estabelecidos nesta Tomada de Preco e seus anexos, bem
como, sob as penas de desclassificagéo, assim como declaragdo de inidoneidade.

- , em de 2018.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal
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-#21IUNICIPAL PARA O DESENVDEVIMENTO
“RITORIO DIVISA NORTE DO PARANA /

ZDITAL TP N° 03/2017
ANEXO VI
IMINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS, que entre si celebram o
CODREN de XXXXXXXXXXXXXX - PR, e a
EMPresSa ......ccoovvvvvvieeeaeeeann, , de acordo
com o Capitulo Il da Lei 8.666/93 e
alteragbes, e as clausulas e condigdes
seguintes.

CONSORCIO g XXXXXXAXXXXXKX. com sads a Avenida XXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ sob n°
XXXXXXF X, dorovante deomineds CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,
Sr., Pedro Sérgio Kronéis e a empresa ... , inscrita no CNPJ sob o n° ...... e ——— ,
estabelecida na ... , Bairro.. , o Municipio de .........c.cooeveee.n. , doravante
denominada CONTRATALA, neste ato representada pelo Sr...cccvcvviviiiiiie, , portador da Carteira
de ldenticade n° ................ e CPFN® ., , residente e domiciliado na Rua ................ , ha
cidade de .. ..., celebiam entre si o presente TERMO DE CONTRATO, mediante clausulas e
condigbes que =ceitam, ralificam e outorgam na forma abaixo estabelecida, tudo de acordo com o
Edital de Tomatz de Pregu n° 03/2015, homologado em .......ovevovovvo, , 0 qual é parte integrante do
presente insiruiiiento.

CLAUSULA FRIMEIR - DO OEJETO
1.1. O presente Contrato tem por objeto:

A coiitratacéo de empiesa especializada para fornecimento de licenga e locag&o de sistemas de
Gestéo Puniica, acesso simultaneo para usudrios do CODREN, para fornecer, mediante

locacic, us0, suporie tecnico e manutengdo, aquisicdo de banco de dados |,
SISTEMA 1.IDADE, FOLHA DE PAGAMENTO, RECURSOS HUMANOS, COMPRAS
E LICITAC 1AS, ESOCIAL E TRANSPARENCIA(Lei 131/2009) bem como servigos de

supo: fe tecnico, manu.engdo e parametrizag&o nos sistemas responsaveis pela geragdo do SIM-
AM e SIAP no TCE-PR, auxilic e acompanhamento mensal na manutencdo, importagdo e
alimentacéo de arquivos de textos, interpretagdo de erros, fechamento das informacées
pertiiientes 2s prestacdes de con.as juntos ao TCE/PR, que atenda os quantitativos e servigos
técnicos correlatos, descritos no £nexo | deste Edital TP n® 03/2018.

1.1.1 .1'. A prestacdo de servigos técnicos especializados, pela CONTRATADA, compreendendo:

1. Contratacao de empresa especializada em sistemas de informatica para Locagdo de sistemas;
2. Serviges de conversdo, instalagdo, implantacédo e treinamento;

3. Serviges de sunorte técnico:

4. Serviges de manutengdo legal e corrativa dos sistemas implantados.

CLAUSU._A S7UNDA - & 4 VIGEHGIA

2.1. O presente instrumenio terd vigaroia de 12 meses, contados a partir de sua assinatura, podendo
ocorrer proriogacao, s de interesse das partes, por periodos iguais e sucessivos, até o limite de
48 (quareniz e oito) mases, observado o disposto da Lei 8.666/93.
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2.2. Casc o CONTRATANYE optar pela
em sau crosmento 0s Fecurses neo

221.0C0 “TANTE
previs:

Lreserve ¢ direito

CLAUSU. A TEACEIRA - OS VAL SIRES E CONDIGOES DE PAGAMENTO

#UNICIPAL PARA O DESER\AQS.
RRITORIO DIV!SA NORTE DO PARANA

P. H.Séo Jesé da BoaVis

NTO

prorrogac&o do contrato, consignara nos proximos exercicios
2s54rios ao atendimento dos pagamentos previstos. ’

Ja a seu critério, utilizar ou n&o a totalidade das verbas

3.1. O prego para a exacugdo do objeto deste contrato € o apresentado na proposta da
CONTRATADA, devitamente anrovada pelo CONTRATANTE, sendo o valor global de
R$_ ), conforme abaixo:

1. 1. Lic=x vzatos, M. nuten;Eo, Suporte Técnico, SERVIGOS DE AUXILIO NOS SISTEMAS

RESPON:. DSLA CGZRACAT O SIW-AN-PR(SISTEMA DE INFORMA(}OES MUNICIPAIS),

SIAP(ATCS DE PESSOAL ;

| ) VALOR VALOR TOTAL
ITEM | QTDE | UN DESCRICAO UNITARIO PROPOSTO
] o PROPOSTO R$ R$
' 1 170 Més (Coitabilidads %‘f’Ubiica com até 01 usuario
2 \Eec C(‘ -'::Z'ac()e& com até 01 usuario
3 Fo & de P agamento com ate 01 usuario
4 Recursos Humanos com até 01 usuario
5 ’ Més [Sisiemas de T ransparéncia (Lei 131/2009)
6 17 Més [Siciema de roias com até 01 usuario
. ... Sieemade Fsccial via internet sem limitacao
7 Mes [T
_ L de :suarics
i TCTAL
2. SERVICCS TECHCOS
item | Qi Uniwde Descrigdo Valor Mensal Valor Total
.o A T esvicos de Implantacido dos sistemas,
‘ 01 ‘ Scrv (o) 580 dos dados, e treinamento para
ISR RO , CS usulinios
i Valor Total R$|

ALOR GUTBAL PRGPOSTO RE

XXXXXXXXX XXX XXX XXX

Ru Expedicionirios, n”. 200, Centro — CEP: 84950-000
vwWenicesliu Braz — Parana
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UNICIPAL PARA 0 DESENVBISAMEN
RITORIO DIVISA NORTE DO PARANA

Epe.

“URMA OE PAGAMENTO, DA NOTA FISCAL, DO

i

viISAO

1o~
,_ . . . S . : ,yn " » £ g
ia locagao seré realizado até ozgnmelro dia utllldo meés subsequente ao dd 'i;:
servigos. imporiande os valores conforme discriminado na clausula terceira deste | Y/

- mediante a apresentagdo da nota fiscal e a liquidagéo do setor competente.

instruo

42, Os contratacss  some serdo reajustados depois de decorrido o primeiro ano
conu :tu m base : o indice il apurado no periodo de referéncia, ou na falta desse, pelo
fndice I ente per:itido & ¢ a, mediznte requerimento expresso da CONTRATADA neste

sentiio, s anteceds ncia minina de 30 (irinta) dias do reajuste.

de implan.agdo, conversao, e treinamento inicial serdo pagos em 01 (uma) parcela,

> de dez dias contados da conclusdo dos treinamentos , da conclusdo do

30 e conversac dos dados

somente serac revisados quando houver alteragdo de valor, devidamente
Com:Lo podend:: ocorrer tie acordo com o art. 65 da Lei 8.666/93 e alteragbes, mediante
requiriinenio a ser fornalizado neia CONTRATADA. .

4.5 Se o Co i0 nd@o ¢'etuar o pagzamento nos prazos previstos e tendo a contratada, a época,
adimplido iniegralmen:e as obrigagdes avencadas, os valores devidos ser&o monetariamente
atuaiizados, a partir do dia de seu vencimento e até o dia de sua liquidagdo segundo os mesmos

critéi:os acoiados pars atualizeg&o das obrigagdes tributarias para com este municipio.

CLAUSU: A CiniTA - DA JOTASLC DRCAMENTARIA

(5

As despusas decorrentes da exsoucdc do presente contrato correrdo por conta das seguintes

dotagbes wrozi
CODREx

01 DEP/A - TAMEN
01 DIVIS..O AL
04.122.00771 2 5107 |
7 3.3.5030.000

ividades Administrativas
‘utios Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

CLAUSL 4 &+, 74 - DA SENC. Do USC 0 SISTEMA

6.1. A CUNTRATADA cor.cede ao SONTRATANTE o direito de uso de uma licenga dos Sistemas,

objeto deste contrato, nstalace ne servidor e em computadores conectados em rede.,

3 copia dos sistemas, exceto para fazer backup. Os sistemas estio protegidos pela Lei

3, que previ : 06 (seis) meses a 02 (dois) anos de detengéo e pela Lei n°

svia indeniz ag > chegar ao valor de 3.000 (trés mil) copias, para cada copia
:zlmente.

6.2.

6.3. & whlocact . 110, arrenczmento ou transferéncia do(s) software(s) contratado
: 0, as ambsm 2 a engenharia reversa, a decompilagdo ou a
dos ret as.

u

=8 2A% PARTES

350 dos Sistemas objeto do presente Contrato, na forma e no

-encionadh o
SCessG s E
Boeder s inton.

~ONTRATADA as areas de trabalho, registros,
ssarias ao bom desempenho das fungées.

i acompanhar o desenvolvimento dos servicos e
e coordenacgéo técnica e administrativa, servindo de elo entre as

pals

lizar-se ;2ia superyi

egurar - configu

20, gerencia e controle de utilizag&o dos sistemas licenciados,
20 adequada da maquina e instalagéo dos sistemas, manter

R dxpeninioidriog, v 230, Centro — CEP: 84950-000 51
Vieneeskn s Braz — Parana
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T AUNICIPAL PARA O nsssgu@% ENTO
UL U IRITORIO DIVISA NORTE no PA Kﬂ'/

=ra satisfazer as necessidades de seguranga e recuperagéo no caso de

2 dar priondade aos técnicos da CONTRATADA para utilizagdo do

¢ da visita téonica dos mesmos.

35 obticos au wilizzcdo dos sistemas licitados. Em caso de erro nos
vera ‘nornier @ CUNTRATADA em tempo habil para que esta possa
@ for cerad. DOr @iy Nos programas.

ca ConTH A(AJ,\ a instalacdo dos sistemas do seu interesse e os

eriia téenica necessarios ao perfeito funcionamento dos mesmos.

’ _,ados exclusivamenie nas unidades gestoras, vedada a sua cess&o a
L0,

“JA, por asc .Lo quaisquer irregularidades que venham ocorrer, em fungéo

oS, A con ica responsavel pelo fechamento e encaminhamento
“o Tribural da Contas

asuarior de CORTHATANTE na operacionalizagéo dos sistemas, objeto
: 1zo meximo de 30 (rinta) dias a contar da assinatura do contrato.

porte som-nte ne <peracionalizaggo dos sistemas, objeto deste contrato, ao usudrio
=cebido - devido ireiramente.

técnico da :ontre**ante, encarregado de acompanhar os trabalhos,
rmagdes necessérias.

vpensas, as manutengbes que se fizerem necessarias nos Sistemas,
1as originac su dos cdigos-fonte dos seus programas.

i ciais lr.uorra. Ges ¢ dados contidos nos Sistemas do CONTRATANTE,
il peranie ter.:ei:“os.

por quaisguer danos p2ssoais e materiais ocasionados por seus empregados nos
palho.

7.2.6. RL plek

7.2.7. Nié i ou su.rlocar @ outrzim, no odo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e
ar.. CONTIATANTE, sch pena de resciséo contratual e aplicagao de multa.
7.2.8. Suustii sempre ¢e exicico plo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por

pet: cowiEl gualgor empregalio, oo

juie s sozludicials nconverieres ou i
plosc:

1ol

7.2.10. I

{

2tuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam
itisfatorios a disciplina da reparticéio ou ao interesse

0S Serv. 0s di&"i::‘imi::ados, obedecendo rigorosamente as especificagbes e as

ugc o do Contrato, compatibilidade com as obrigacdes assumidas,

ficag&o exigidas na Licitacéo.

7.211, {esuonc: ¢ .cargos i‘rab‘aiélisias, i-revidenciarios, fiscais resultantes da execucgéo deste
Coitisns
. CLAUSU & i VA - 5e VIANL [ EN
::ng&o A obrigucdo da CONTRATADA de manter o sistema de acordo com

8.1. Entoici-
LA ‘nexo | do Ecital TP ©3/2018:

alhas co uisterna, desde que originados por erro ou defeito de
IeSMOos.
=-3as er funcés nudangas legais nos casos da moeda, alteragdo de
= astaduzl, de zds : fais mudancas ndo influam na estrutura basica dos
CLAUSL: .2 ivos - DA F REST/ CAC LE LE:/ICOS
9.1. A p 7208, nao cobartas pela manuteng8o, sera cobrada conforme proposta
STRATADA, =ntendeniio-se:

apr'\,;
- ¢cao d= hasa de da
LECE 2 u falhe e e ripan
CLaCioer as necers sidade s e

i3 por problemas originados em erros de operagéo,
‘os, desde que n&o exista backups adequados para

200, Centro — CEP: 84950-000 52
3raz — Parana
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L ONSG 2k oo éUHICIPAL PARA 0 DESEN i
. REG: SNA 110 ER

COI 750 o mms am
CLAUSU. A = si- Do ALTE $4CP° i TRATUAL

71, A zae g quer ¢z
vélica = : conheciz:
acair pas >—mdo & :3zer pai

>Cee estabelecidas neste contrato somente se reputara
ssamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se

CLAUSU. & CECUAA PRIEIRA - DAS PEMALIGADES

11.1. Em oo de
fica:a

380 parvial Hias cbrigacdes contidas neste instrumento, a CONTRATADA

a. .
b. uma diaria enquanto perdurar a situagdo de infringéncia,
S 0,5% {:inc:: centésirmos por cento) do valor total do Contrato, corrigido

sem pizufze <o disposto nesta clausula, até o prazo de 15 (quinze) dias,
Lontratc pod:ra ser rescindido com a aplicagdo cumulativa da pena de
12ito de ticitar ¢ contratar com o 6rgéo licitante pelo prazo de até 02 (dois)

©sezao coladas o oceide ¢o primeiro pagamento que vier a ser efetuado apos sua

O

F,IA o
1?‘% .0 v il das redltas n20 poaerd uitrapassar de 10% (dez por cento) do valor total do .
Conaio. mite quu permifira sve rascisé&o, nao cabendo, neste caso, a muita prevista ng 3%')
Cia sz Udcima St unda. !

CLAUS: : » ..t ©UNDA - DA 2ISCIRED

12.1. O (. coderd deciiz icindido o presente Contrato independentemente de
e 'ocedr 12Nt szmpre que ocorrerem uma das hipéteses elencadas
nes i €86

121.1. & ¢ s (7 contidas neste instrumento, pela CONTRATADA,

cades previstas pela Lei 8.666/93 e alteragbes subsequentes, bem
g 5 (d or cento) sobre o valor total do presente Contrato, além de
1o Os czuos ao contratual seréo formalmente motivados nos autos

@ a ampla defesa.
C)l amigavel serfo precedidos de comunicagéo por
irinta) dias.

1212, O

RV

20380 adiaini
v déncis raing

[§

CLAUSU: /1 . "0 A TEF SEIR: - Di o 0075, 3:.:OES GERAIS

13.1. Fice :

TRATALA cienite de que 2 assinatura deste contrato indica pleno conhecimento

dos oo s nele constanies, sem como de todas as suas condigdes gerais e peculiares,
NEO L iendo invocs. seu descor ieciments como elemento impeditivo do perfeito cumprimento

des:

13.2. Séc . egrar :s des:¢ coriimio 2 proposta apresentada pela CONTRATADA e o Edital
T 12 orecedsi

16.1, Fico. . ada ¢ possiiida.: de alieracdo das condicdes contratuais em face da
Sud Ja de ormaz (ade > municipais disciplinando a matéria, bem como, pelo
dis 1o art. 65 i Lei n® i660/93

16.2. A contrate. ‘@o n&o gers gualguer vinculo empregaticio do CONTRANTE perante a

DA e seos subardinedos,
CLAUS. . . i Gu RTA- DD F 050

As partes =

N E a cide i di Vescosiiu Braz, Parana para dirimirem quaisquer dudvidas
oriundas ¢ = o auncizioo e tdie fure por mais privilegiado que seja.
B BExpaesidont. ioh 27 240, Centro — CEP: 84950-000 53

2 iraz — Parana
6. 90 808 - Eanail: contato@codren.org
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’ R e st i ‘ s . g
NS¢ SE 1 ¢ fUNICIPAL PARA O DESENYOLVIMENTO
tEE€ 4 . 'RTORIO DIVISA NORTE DO PARANA

v jusios e contrataces, foimam o presente Contrato em 04 (trés) vias de igual teor e
15 testemuhas alzzixo.

GossSAXK, PR em L de L de 2018,

ODREN
Fresidente

CONTRATADA

. Testemu:i . @

1-

2 -

5.7 000, Centro — CEP: 84950-000 54
wa Yraz — Parana

03 16, L9708 E-99 - E mail: contato@codren.org
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CONSORCIO INTERMUNIGIPAL PARA O DESENVOL!
REGIONAL Do TERR!‘E‘ORIO DIVISA NORTE DO PARANA

CODREN

Sdo José da Boa Vista; 30 de julho de 2018

Ilmo Sr.
Ronny Carvalho da Silva
Procurador do Municipio

A Comissdo de Licitagdio, designada pela Portaria n°. 05/2017 vem através deste,
solicitar-lhe a anélise da Tomada de Pregos n° 03/2018, para que seja verificada sua
regularidade, como também dos documentos preliminares que acompanham, emitindo.
assim seu parecer acerca da continuidade ou nfio do referido processo administrativo,
nos termos da Lei n°. 8.666/93.

.Atenciosamente

oel Bai'b'osa

Secretdrio

Lu%éll/a J ias
Membro



CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O

A DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO TERRITORIO. _
DIVISA NORTE DO PARANA P.M. Séo José da Boa Vista - PR
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PARECER JURIDICO n2 07/2018
TOMADA DE PRECOS N¢ 03/2018

EMENTA: Direito Administrativo.

Licitagdo. Tomada de pregos. Contratagéo de

licenca de software e servicos de

| manutengdo e suporte técnico em sistema

de geracdo de informagbes contdbeis, RH,

Frotas, Transparéncia, Licitagdes, Folha de

Pagamento e E-Social, conforme especifica.
Consulta formal.

|
DO RELATORIO

O Sr. Presidente da Comissdo de Licitagdes, Willys Manoel Barbosa, encaminhou a
esta Assessoria indagag¢do acerca da regularidade do Processo Administrativo no qual se
processa a Tomada de Prego n2 03/2018.

Os autos do referido processo licitatério vieram-me para andlise da legalidade,
contendo 68 (sessenta e oito) folhas, todas numeradas e rubricadas.

Trata-se de processo licitatério para contratagdo de empresa especializada para a
prestacio de servigos de fornecimento de licenga de software, manutengdo, suporte
técqico e servicos auxiliares nos sistemas responsdveis pela geragdo de informacdes

. confébeis e demais necessdrios ao SIM-AM e SIAp, conforme autorizado pelo Exmo. Sr.
Presidente (fls. 02).

Parecer contabil de fls. 12 demonstra a existéncia de dotagBes orgamentdrias
suficientes no Orgamento do Consdrcio para suportar a despesa com a contratagdo que se
pretende empreender.

O Edital as fls. 14/67 traz em seu anexo VI (fls. 62/67) a mindta do contrato
administrativo a ser celebrado com a empresa vencedora.

Projeto basico apresentado as fls. 08/10 e anexo | do edital as fls. 25/56. Pesquisa
de pregos as fls. 03/06 .

E o breve relatdrio.

Rua Expedicionarios, n? 200, Centro - fone (043)3528-1010 CEP - 84980-000 1
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il
PARECER
Preliminarmente cumpre salientar que a presente manifestagdo toma por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo
administrativo em epigrafe. Destarte, incumbe a este érgdo de Assessoria Juridica prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar a
conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no ambito da Administragdo, nem

analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

Os orcamentos e planilhas de pregos e custos sdo de inteira responsabilidade dos
érgdos técnicos, da 6rgdo requerente e da equipe da Comissdo de Licitagdo, que ja foram
advertidos acerca da necessidade de evitar-se sobrepregos, devendo diligenciar, em suas
atividades, no sentido de se evitar o prejuizo ao Erario, obtento as cotagGes que reflitam a

realidade do mercado.

Vale ressaltar que, nos termos da legislagdo vigente, superfaturar precos e fraudar,
de qualquer forma, a lisura do processo licitatdrio, constitui-se CRIME, apenado com
penas de RECLUSAO, sem prejuizo das demais sangBes cabiveis, como a perca do cargo
publico e na condenagdo de eventual ressarcimento ao Erario. Com efeito, assim dispde a

Lei de Licitagdes — Lei n2 8.666/93:

Art. 90. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinagdo ou qualquer outro expediente, o cardter
competitivo do procedimento licitatdrio, com o intuito de
obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da
adjudicagdo do objeto da licitagGo:

Pena — detencgdo de 2 a 4 anos, e multa.

Art. 96. Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica,
licitagd@o instaurada para aquisigdo ou venda de bens ou
mercadorias, ou contrato dela decorrente:

| — elevando arbitrariamente os precos;

(..);

Rua Expedicionarios, n2 200, Centro - fone (043)3528-1010 CEP - 84980-000 "
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V — tornando, por qualquer modo, injustamente,
mais onerosa a proposta ou a execucdo do contrato:
Pena — detengéo de 3 a 6 anos, e multa.

Logo, deve a Comissdo de Licitagdo atentar-se para a regular conformidade dos
pregos praticados e do valor global decorrente do objeto que se pretende contratar,

objetivando a preservagdo do interesse publico subjacente.

Conforme se verifica do documento de fls. 07 (termo de referéncia), verifica-se que
para composi¢do do prego médio foi utilizado pesquisa de mercado, em conformidade

com os orgamentos juntados as fls. 03/06.

A modalidade de licitagdo escolhida para o processamento do presente
procedimento encontra supeddneo juridico no artigo 22, II, §22, da Lei n2 8666/93, sendo

adotada para as contratagdes de servigos cujo valor ndo ultrapasse 650 mil Reais.

Logo, pelo que se denota, no presente caso o valor estd dentro do limite legal,
validando, desta forma, a escolha da modalidade licitatéria pela Autoridade

administrativa.

A Comissdo de Licitagdes deve atentar-se para o fato de que a participagdo no
certame somente deve se dar no caso das empresas que lograrem comprovar o prévio
cadastramento junto & Administragdo, ou, sendo o caso, desde que alcancem o
cadastramento através do atendimento de todas as condigdes exigidas para tanto até o
terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas, observada a necessaria

qualificagdo (cfr. artigo 22, §29, Lei 8.666/93) .

Igualmente, exige a legislagdo o projeto basico, o qual é requisito obrigatorio para
que se processe uma licitagdo para execugdo de servigos, nos termos do artigo 72 da Lei

n? 8.666/93, o qual assim dispde:

Rua Expedicionarios, n® 200, Centro - fone (043)3528-1010 CEP - 84980-000 a
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Art. 72 As licitagdes para a execugdo de obras e para a
prestacdo de servicos obedecerdo ao disposto neste
artigo e, em particular, a seguinte seqiiéncia:

| - projeto bdsico;

Il - projeto executivo;

11l - execugdo das obras e servigos.

Ademais, exige ainda, o §22 do citado dispositivo legal:

§2° As obras e os servicos somente poderdo ser
licitados quando:

| - houver projeto bdsico aprovado pela autoridade
competente e disponivel para exame dos interessados em
participar do processo licitatorio;

I - existir _orcamento detalhado em planilhas que
expressem a composicdo de todos os seus custos
unitdrios;

11l - houver previséo de recursos orcamentdrios que
assegurem o pagamento das obrigagdes decorrentes de
obras ou servicos a serem executadas no exercicio
financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma;

No mesmo sentido disp&e o artigo 20 da Lei n2 836/2015.

No presente caso ha o projeto bésico o qual encontra-se nos autos as fls. 08/10 e
completado a partir das informagdes constantes do anexo | do edital (fls. 25/56) de onde
pode-se extrair os elementos necessarios, conforme exige o artigo 62, IX, da Lei n®

8.666/93, estando devidamente aprovado pela autoridade administrativa.

Consta dos autos que hd recursos necessdrios para fazer frente as despesas no
valor global da contratagéo, valor este que correrd a conta de dotagdo especifica do
Orcamento do Consércio, em obediéncia ao que preceitua o inciso llI do §22 do arts. 72 e

14, caput, da Lei n2 8.666/1993 (parecer contabil de fls. 12).
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H4&, contudo, necessidade de adequagdes na minuta do contrato com a findlidade
de melhor se resguardar o interesse publico e a adequada formalizacdo do processo.

J 12) Primeiro ponto que precisa ser adequado diz respeito ao regime de execucdo
contratual. Verifica-se que estad ausente cldusula expressa no contrato de que a execugao
se dara pelo regime da empreitada por prego global, merecendo, nesse ponto, ser
retificado para fins de indicar as exigéncias constantes da Lei 8666/1993.

. 29) Deve ser retificado na clausula 122, item 12.1.1: “A rescisdo unilateral por
inexecucdo total ou parcial importard 8 CONTRATADA a suspensdo do direito de licitar e
. contratar com qualquer ente da Administragdo Publica pelo prazo de 12 meses, contados
da aplicacdo de tal medida, bem como sera aplicada multa de 50% sobre o valor do
contrato”.
Qx‘“‘”‘“mx 32) Deve ser retirada a clausula contida no item 11.3.
\\{ 49) Deve ser retificada a cldusula contida no item 4.1 para o fim de prever que o

pagamento sera realizado até o 102 dia dtil do més subsequente ao da prestacdo de

servigos.

Observadas essas exigéncias, podera ser dado seguimento ao presente processo

licitatorio.

CONCLUSAO

Por todo o exposto, salvo melhor juizo, OPINAMOS pelo prosseguimento do
presente processo administrativo, CONDICIONADO ao atendimento das recomendagdes
formuladas no presente parecer.

E o parecer, s.m.j.

Sdo José da Boa Vista, Estado do Parand, em 03 de agosto de 2018.
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EDITAL TP N° 03/2018

MODALIDADE: TOMADA DE PREGCOS

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO REGINOAL DO TERRITORI
ODIVISA NORTE DO PARANA - CODREN, Estado do Parana neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. Pedro Sérgio Kronéis, torna publico para conhecimento dos interessados a realizagéo
de licitagdo na modalidade de TOMADA DE PRECO, tipo MENOR PREGCO GLOBAL, na forma de
execugdo direta de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes, Lei Complementar n°
123/2006, demais legislagbes aplicaveis e condigbes constantes neste ato convocatério, no dia 31 de
agosto de 2018, as 14h00min, na sala de reunido da Prefeitura Municipal de S&o José da Boa Vista,
na Rua Reinaldo Martins Gongalves, n°. 85, Centro, na Cidade de S&o José da Boa Vista, Estado do
Parana, objetivando a contratagdo de servigos especializados descritos no objeto e demais
especificagbes deste edital.

Os envelopes contendo a “Documentacdo”, e “Proposta de Precos” devero ser entregues no
Protocolo no enderego antes mencionado, até as 13h30min do dia 31 de agosto de 2018.

Os envelopes poderéo ser remetidos em correspondéncia registrada, por sedex e/ou despachados por
intermédio de empresas que prestam este. tipo de servigo, hipéteses em que o CODREN néo se
responsabilizara por extravio ou atraso.

O procedimento licitatorio serd julgado em 02 (duas) etapas subsequentes, denominadas de
“HABILITACAO", e “PROPOSTA DE PRECOS", respectivamente, nos termos do presente Edital,
observado o disposto no art. 43 e seguintes da Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO E DA FORMA DE EXECUGAO

1.1 A presente licitag@o tem por objeto a contratag@o de empresa especializada para fornecimento de
licenca e locac8o de sistemas de Gestdo Publica, com acesso simultdneo para usuarios do
CODREN, para fornecer, mediante locacéo, licenga de uso, suporte técnico e manutencéo, aquisicéo
de banco de dados, SISTEMAS CONTABILIDADE, FOLHA DE PAGAMENTO, RECURSOS
HUMANOS, COMPRAS E LICITACOES, ESOCIAL E TRANSPARENCIA (Lei 131/2009) bem como
servicos de suporte técnico, manutengéo e parametrizagdo nos sistemas responsaveis pela geragéo
do SIM-AM e SIAP no TCE-PR, auxilio e acompanhamento mensal na manutencéo, importacéo e
alimentac&o de arquivos de textos, interpretacéo de erros, fechamento das informagdes pertinentes
as prestagdes de contas juntos ao TCE/PR, que atenda as especificagdes técnicas, os quantitativos e
servicos técnicos correlatos, descritos no Anexo 1 deste Edital.

1.2. Por questdes de compatibilidade, padronizag8o, integragéo e outras relacionadas & conveniéncia
administrativa, a locacdo de todos os sistemas, suporte técnico, manutencéo e parametrizagéo nos
sistemas responsaveis pela geragdo mensal no Sim-Am PR, SIAP e PCA ocorrera com uma unica
licitante, podendo estar inseridos em executavel tnico ou em varios, a critério da licitante.

1.3 Os aplicativos que por sua natureza ou finalidade sejam editaliciamente requisitados em ambiente
web deverdo ser executados a partir de servidor de banco de dados e servidor de aplicagbes
implementadas em Data Center sob responsabilidade da empresa contratada.

1.4. Todos os sistemas dever&o possuir gerador de relatérios e de arquivos na lingua portuguesa,
permitindo que o usuario possa acessar as informagdes do banco, para elaborar relatdrios e gerar
Rua Expedicionarios, n°. 200, Centro — CEP: 84950-000 1
Wenceslau Braz — Parana
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arquivos de acordo com sua conveniéncia, permitindo que seja impresso em video ou escolher a
impressora da rede.

1.56. Os sistemas DESKTOPS ofertados deverdo, OBRIGATORIAMENTE, dispor de ferramenta
prépria e integrada ao sistema, que possibilite ao usuario desenvolver geradores de arquivos, visando
a exportagdo para qualquer layout desejado, sem a necessidade de intervencdo de técnico da
proponente. O ndo atendimento a este item desclassifica automaticamente o proponente.

1.6. Poder&o participar da presente Licitagdo pessoas que atuem no ramo pertinente ao objeto da
presente licitagdo (conjunto completo de sistemas e servigos) e que atendam a todas as condigbes
exigidas na Lei n° 8.666/93.

Os Sistemas Desktops deveréo:

1.7. Os sistemas deverado permitir varios acessos simultdneos as mesmas rotinas, ou ainda rotinas
diferentes por usuarios diferentes ao mesmo tempo.

1.8. Oferecer total seguranga contra a violag&o dos dados ou acessos indevidos as informagbes:
- controlar o acesso ao sistema através de uso de hierarquia de senhas;

- inviabilizar o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiro;

- n&o permitir a alteracéo de dados por outro meio que néo seja o sistema ou suas ferramentas.

1.9. Possuir controle de permissdes de acesso de cada usudrio dentro de cada sistema:
- As autorizagdes ou desautorizagdes, -por usuario ou tarefa, deverdo ser dinamicas e ter efeito a
partir do login do usuario;

- O sistema ndo devera exigir a reconfiguragdo das permissdes a cada exercicio inaugurado.

1.10. Os relatérios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou a jato de tinta, possibilitando:
- Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela;
- Permitir o "zoom" dos relatérios emitidos em tela;
- Permitir adlmonar informagbes adicionais no cabecalho e rodapé do relatério, demonstrando, no
minimo:
- Usuario;
- data/hora de emissao;
- comentario adicional,
- selegéo utilizada para a emisséao.
- Salvar os relatérios em arquivos para posterior impresséo;
- Salvar os relatérios em arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitalmente;
- Salvar os dados dos relatérios em formato texto, csv, html, ou xlIs, para utilizagdo em planilha;
- Permitir selecionar no momento da impressdo do relatério qualquer impressora disponivel no
Windows, possibilitando, no minimo:
- escolher tamanho de papel;
- configurar margens;
- selecionar intervalos de paginas;
- indicar o numero de copias a serem impressas;
- e demais opgdes disponiveis na impressora.

1.11. As atualizacbes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas em midia digital,
devendo ser automaticamente atualizado nos casos em que o aplicativo fique hospedado em
datacenter sob responsabilidade da proponente.

1.12. Os sistemas/modulos deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse (ex:
habilitagdo das teclas “enter” e “tab”), dispensando-se a funcionalidade nos casos em que o sistema
seja executado através de um browser n&o desenvolvido pela proponente.
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1.13. Os sistemas/moédulos deverdo permitir abrir mais de uma opg&do do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo, manter
aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios distintos.

1.14. Os relatérios de operagdes realizadas pelos usudrios deveréo conter as seguintes informagdes:
- Usuario;

- Data/hora de entrada e saida da operag&o;

- Descrig&o da operagéo (cadastro, processo, relatorio).

1.15. O sistema operacional para o servidor de banco de dados devera ser do tipo multiplataforma
(windows/linux) e nas estagtes clientes devem se enquadrar: estagéo windows 95/98 ou superior.

1.16. Deverao permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou mais relatérios
que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a caracteristica de
agrupar os relatorios em um Unico arquivo e numerar as paginas dos relatorios de forma que fique
continua.

1.17. Permitir adicionar critérios personalizaveis para cadastros. As regras do cadastro poderao ser
definidas pelo usuario e ser configuradas para as operagdes de:

- Insercéo;

- Alteracgéo;

- Excluséo.

1.18. Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas:

- Registrar todas as operagdes de incluséo, excluséo e alteragéo efetuadas;

- Registrar a data, hora e usuério responsavel pela alteragéo;

- Registrar as informagdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes da
alteracdo efetuada;

- Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de campos
e tabelas de forma visual, com a geragéo automatica do script de consulta SQL;

- Possibilitar a criag&o de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o uso
de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

1.19. Emitir relatério ou grafico referente aos acessos ao sistema, demonstrando os usuarios que
efetuaram login, data e hora de entrada e saida; '

1.20. Emitir relatorio ou grafico comparativo entre a quantidade de entradas (login) e saidas (logoff)
no sistema, demonstrando a estabilidade deste.

1.21. Permitir gerenciar os usudrios conectados ao banco de dados, possibilitando:
- Identificar as maquinas conectadas;

- Aplicativos;

- Data/hora da ultima requisic&o;

- Desconectar usuarios;

- Enviar mensagens para os usuarios.

1.22. Permitir reconstrucdo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de
dados, em funcéo das transacdes que ja foram excluidas e continuam ocupando espago.

1.23. Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades nas hip6teses
em que o banco de dados fique armazenado em servidor sob responsabilidade do érgéo licitante:

- Permitir configurar a periodicidade e os usudrios que receberéo avisos sobre a necessidade de
backup do banco de dados;

- Permitir configurar os usuarios que poderédo executar o backup do banco de dados;

- Permitir agendamento do backup;

- Permitir efetuar a compactagdo e descompactagdo do backup realizado para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;
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- Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estéo trabalhando nos sistemas;

- Possibilitar o backup incremental (somente das alteragdes executadas);
- Possuir relatorio de backups efetuados; .

1.24. Permitir realizar validacdo do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
- Verificagdo de indices e tabelas corrompidas;

- Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de
validag&o do banco de dados;

- Permitir configurar usuarios que poderdo executar validagdo do banco de dados;
- Possuir relatérios de validagdes efetuadas;

1.25. Permitir realizar atualizagdo do sistema e do banco de dados de forma padronizada através de
setups de instalagéo com instrucdes passo a passo, possibilitando:

- configurar a atualizagdo automatizada dos sistemas (auto-atualizagdo), através da rede local,
possibilitando definir varios repositorios de acesso;

- configurar os usuarios que poderdo executar a atualizagdo do banco de dados;

- garantir que a atualizag&o de banco seja executada sem nenhum usuario conectado ao sistema e
nao permitir que durante a atualizag&o os usuarios acessem o sistema,;

- garantir que caso algum erro ocorra durante a atualizacdo, o sistema n&o possa mais ser acessado
até que seja solucionado;

- possuir relatérios de atualizagbes efetuadas.

1.26. Permitir consolidar em uma consulta informagdes de diversas bases de dados dos sistemas.

1.27. Permitir criar consultas com a finalidade de “Alerta”, consultas que s6 irdo disparar um
determinado e-mail se tal situagdo ocorrer. Por exemplo: criar uma consulta para o sistema da
contabilidade onde sera enviado um e-mail caso o limite de gastos com o pessoal seja ultrapassado.

1.28. Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de execugéo,
possibilitando ainda que a execugado de um script seja agendada através do agendador de tarefas do
Windows.

1.29. Os sistemas deverao possibilitar a assinatura de textos utilizando um certificado digital.

1.30. Os sistemas deverédo garantir a integridade relacional dos dados.

1.31. O Portal da Transparéncia, em sendo meros canais de consulta a dados anteriormente
gerados, deverdo também estar hospedados no Data Center da empresa vencedora

1.32. Os sistemas deverao permitir gerar os arquivos em formato PDF.
1.33. Os sistemas deveréo permitir o envio de informacdes por SMS.

1.34. Os demais elementos técnicos em que se apoiardo a contratagéo, incluindo os parametros
minimos de desempenho e qualidade exigidos, estéo dispostos no Anexo | do Edital.

2. DAS CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderéo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto
da contratacéo que possuam o Certificado de Registro Cadastral emitido pelo CODREN e que
preencherem as condigdes de credenciamento e demais exigéncias constantes deste Edital;

2.2. N3o podera participar empresa concordataria ou que estiver sob regime de faléncia, concurso de
credores, dissolugao ou liquidacéo;

2.3. Sera vedada a participacdo de empresas declaradas inidéneas por Ato do Poder Publico
Municipal, ou que estejam temporariamente impedidas de licitar, contratar ou transacionar com a
Administragdo do CODREN ou quaisquer de seus 6rgdos descentralizados (incisos Il e IV do
art. 87 da Lei 8.666/93).
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2.4. A participagdo nesta licitag&o significard a aceitaggo plena e irrestrita dos termos do presente
Edital e das disposicbes das leis especiais, quando for o caso, ressalvado as proponentes o
direito de impugnar o texto editalicio e usar dos recursos cabiveis, na forma da lei.

2.5. Da participagao das microempresas e empresas de pequeno porte

2.6.1. As microempresas e empresas de pequeno porte que quiserem participar deste certame
usufruindo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n° 123/2006, deveréo observar o
disposto nos subitens seguintes.

2.6.2. A condigdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006, deverd ser comprovada, mediante
apresentagéo da seguinte documentagéo:

— Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede do licitante onde conste o seu
enquadramento como Empresa de Pequeno Porte ou Microempresa. As sociedades simples, que
ndo registram seus atos na Junta Comercial, deverdo apresentar certiddo do Registro Civil de
Pessoas Juridicas atestando seu enquadramento nas hipoteses do art. 3° da Lei Complementar
n® 123/2006.

— Declaragédo de enquadramento em conformidade com o art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006,
afirmando ainda que ndo se enquadram em nenhuma das hipoteses do § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006, conforme o modelo do Anexo lil, do presente Edital.

2.6.3. Os documentos para fins de comprovagdo da condigdo de microempresa e empresa de
pequeno porte deveréo ser apresentados fora dos envelopes, no ato de credenciamento das
empresas participantes.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Fica a critério do licitante se fazer representar ou n&o na sessio.

3.2. A empresa participante deste processo licitatério que enviar representante legal devera, até o
horario indicado no preambulo deste Edital, apresentar-se a Comisséo de Licitagao e/ou Equipe
de Apoio para efetuar seu credenciamento como participante desta TP, apresentando os
seguintes documentos, em cépia autenticada ou cépia e respectivo original (em méaos) para
autenticacao:

a) Caso o representante seja sécio, proprietario ou dirigente da empresa proponente
devera apresentar:

v'  Copia do ato constitutivo ou do contrato social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal
investidura;

v' Copia da cédula de identidade;

v Declaragéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitac&o.

b) Caso o representante seja preposto da empresa proponente, devera apresentar:

v Instrumento procuratorio ou Carta de Credenciamento de acordo com o Anexo IV
deste Edital; :

v Copia da cédula de identidade;

v' Cobpia do ato constitutivo ou contrato social;

v" Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitag&o.

c) Caso a empresa tenha o Certificado de Registro Cadastral - CRC emitido pelo

CODREN e desde que o mesmo esteja dentro do prazo de validade:

v' Copia do Certificado de Registro Cadastral — CRC;

v' Instrumento procuratério ou Carta de Credenciamento, de acordo com o Anexo IV
deste Edital, caso o representante seja preposto da empresa;

v' Copia da cédula de identidade, do representante da empresa;

v" Declaragéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitac&o.

3.3. O ndo comparecimento do titular e/ou do representante credenciado n&o enseja a inabilitagao,
nem a desclassificacdo do Licitante. A empresa que néo se fizer representar participara do
certame apenas com a sua proposta escrita.

3.4. A empresa que n&o se fizer representar fica automaticamente impedida de participar da fase de
competicdo com lances verbais, da negociagdo de precos e de se manifestar motivadamente
sobre os atos da Administragdo, decaindo, em consequéncia do direito de interpor recurso.
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3.5. Nenhuma pessoa fisica ou juridica podera representar mais de um Licitante.

3.6. Os documentos de credenciamento, os quais fardo parte do presente processo de licitagao,
dever&o ser entregues separadamente dos envelopes da Proposta e da Documentagéo.

3.7.Far-se-a o credenciamento até o horario estipulado para o inicio da sessdo de processamento da
Tomada de Preco.

4. DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. A proposta e os documentos para habilitacdo dever&o ser apresentados, separadamente, em 02
envelopes lacrados e rubricados, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE 01 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
CODREN

PROCESSO DE LICITAGAO TP N° 03/2018
EMPRESA PROPONENTE:

ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE PRECOS
CODREN
PROCESSO DE LICITAGAO TP N° 03/2018
EMPRESA PROPONENTE:
5. DO CONTEUDO DO ENVELOPE 02 “DA PROPOSTA”

5.1. O Envelope n° 02 “Da Proposta” devera contér 0s seguintes elementos:

5.1.1. Carta proposta, na forma impressa, de acordo com o modelo do Anexo I, contendo:

5.1.1.1. Raz&o social da empresa, CNPJ, endereco e telefone;

5.1.1.2. Prego unitario e total do item cotado e valor global da proposta, em moeda corrente nacional,
incluso de taxas, fretes, impostos e descontos, conforme o caso, ndo sendo admitidos
quaisquer outros adicionais ou supressdes, apdés a abertura dos envelopes. Os pregos
unitarios poderao ser cotados com até 02 (dois) digitos apds a virgula;

5.1.1.3. Especificagdes pertinentes ao objeto desta licitagéo;

5.1.1.4. Local e data;

5.1.1.5. Assinatura do representante legal da proponente.

5.2. Nao sera admitida cotacao inferior as quantidades previstas no Anexo Il deste Edital.

5.3. Havendo divergéncia entre o valor unitario e o valor total cotados, sera considerado, para fins de
julgamento das propostas, o primeiro.

5.4. Para a proposta apresentada sera considerado o prazo de validade de 60 (sessenta) dias,
independentemente de declaragao expressa.

5.5. A empresa vencedora fica submetida aos prazos especificados no presente Edital,
independentemente de declaracdo expressa.

5.6. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
representante legal do licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragéo. |

5.7. Quaisquer tributos, despesas e custos, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados que ndo tenham causado a desclassificagdo da mesma por caracterizar
preco inexequivel, serdo considerados como inclusos nos pregos, n&o sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os produtos ser fornecidos sem énus
adicionais.

5.8. A Comiss&o Julgadora de Licitacdo considerara como formais erros e outros aspectos que ndo
impliguem em nulidade do procedimento.

5.9. Com fundamento no inciso | do art. 48 da Lei n° 8.666/93, consolidada, serdo desclassificadas

as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

5.10. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentacdo da proposta implica em

submiss&o a todas as condigdes estipuladas neste Edital e seus anexos.
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5.11. Vicios, erros e/ou omissdes, que n&do impliquem em prejuizo para o Municipio, poder&o ser
considerados pela Comissé&o Julgadora de Licitagdo, como meramente formais, cabendo a este
agir em conformidade com os principios que regem a Administrag&o Publica.

6. DO CONTEUDO DO ENVELOPE 01 “DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO”

6.1.Para a habilitagdo no presente processo os interessados deverdo apresentar no
Envelope 02 - Documentos de Habilitag&o, os documentos a seguir relacionados:

6.1.1. Copia do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
consolidado ou original acompanhado das alteragées, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedade por agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

6.1.1.1. A empresa que apresentar, conforme o subitem 3.2 deste edital, o Ato Constitutivo/Contrato
Social no ato de credenciamento do seu representante para participagdo da presente
Licitagao, fica dispensada de apresenta-lo dentro do envelope da habilitagdo.

6.1.2. Copia do Cartéo de Inscrigdo no CNPJ/MF, expedido no maximo ha
sessenta dias contados da data limite para entrega dos envelopes;

6.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, bem como para com a Fazenda Estadual e
Municipal,

6.1.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

6.1.5.  Certificado de Regularidade perante o0 FGTS — CRF;

6.1.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista(CNDT)

6.1.9. Declaragéo expressa da empresa licitante, sob as penas cabiveis, que ndo existem quaisquer
fatos impeditivos de sua habilitagédo e que a mesma n&o foi declarada inidénea por Ato do
Poder Publico, ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar
com a Administrag&o Publica ou quaisquer de seus 6rgédos descentralizados;

6.1.10. Declaragéo de inexisténcia em seu quadro de pessoal, de menores, na forma do disposto no
inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituigdo Federal;

6.2. Os documentos descritos nos subitens 6.1.1 ao 6.1.7 acima, poder&o ser substituidos, em todo
ou em parte, pela apresentacéo do Certificado de Registro Cadastral atualizado, emitido pelo
CODREN, observadas as datas de validade da documentacdo nele relacionada. Caso ocorra o
vencimento de qualquer um dos documentos, este devera ser apresentado atualizado junto com
o Certificado.

6.3. Os documentos de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, fotocépia autenticada em
Cartdrio, ou ainda, fotocopia acompanhada do original, que podera ser conferida e autenticada
por servidor municipal.

6.3.1. A Comiss&o Julgadora de Licitagdo podera proceder & consulta ao servico de verificacdo de

autenticidade das certiddes emitidas pela INTERNET.

6.4. N&o ser&o considerados os documentos apresentados por telex, telegrama, fax ou e-mail.

6.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, de acordo com o art. 43 da Lei Complementar
n°® 123/20086, dever&o apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovacéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, observando-se o disposto no
subitem 7.18.7 e seguintes do presente Edital.

7 - DO JULGAMENTO E CLASSIFICAGAOQ

7.1 - O julgamento sera procedido em duas etapas subsequentes de acordo conforme determina a
legislagcao vigente e condigbes deste edital.

7.2 — No dia, hora e local estabelecido neste Edital, ha presenca dos licitantes e demais pessoas que
queiram assistir ao ato, a Comiss&o Permanente de Licitagdes, em sess&o publica, processara a
analise e julgamento dos documentos e propostas de precos.

7.3 — Seréo abertos primeiramente os envelopes 01 contendo a documentagéo de habilitacdo, sendo
rubricadas pelos presentes todas as folhas da documentacao.
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7.4 — Caso a Comisséo julgue convemente a seu critério, podera suspender a reunido, afim de que
tenha melhores condigbes de analisar os documentos apresentados, marcando, na oportunidade,
nova data ou horario em que voltara a se reunir com os interessados, ocasido em que sera
apresentado o resultado da habilitag&o.

7.5 — Ocorrendo a suspenséo, a Comiss&o e participantes deveréo rubricar os demais envelopes
devidamente lacrados que ficar&o em poder da Comissao até julgada a fase de habilitagao.

7.6 — O n&o comparecimento de qualquer um dos participantes as novas reuniées marcadas, ndo
impedira que se realizem.

7.7 — Apbés a abertura dos envelopes 01, a Comiss&o de Licitagbes podera fixar data, para a
demonstragcéo pratica dos sistemas, com simulacdo e comprovagdo das tarefas descritas como
realizaveis pelo sistema.

7.8 — Ocorrendo a demonstragéo, cada proponente tera 24 (vinte e quatro) horas para demonstrar
todos os seus sistemas, sendo que, qualquer dilagdo de prazo solicitada em decorréncia de
problemas técnicos sera avaliada pela Comisséo.

7.9 — Decidida a fase da habilitagéo, somente ser&o abertos os envelopes contendo as propostas de
precgos das licitantes declaradas habilitadas.

7.10 - As propostas das licitantes n&o habilitadas permanecerdo em poder da Comiss&o, com os
envelopes devidamente lacrados, até a homologagéo da licitagzo.

8.0 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DA ADJUDICAGAO

8.1 — A Comisséo de Licitagc&o julgaré as propostas das empresas licitantes de acordo com o tipo
Menor Preco Global nos termos do art. 43 e seguintes da Lei n° 8.666/93, suas alteragdes e demais ‘
normas pertinentes levando-se em conta, interesse do Servigo Publico, os critérios de “MENOR
PRECQO", e com os critérios a seguir estabelecidos.

8.2 - Sera considerada vencedora a empresa que, tendo atendido todas as exigéncias deste edital,
ofertar menor preco, classificando-se, as demais, na ordem crescente.

8.3 — Seréo desclassificadas as propostas que ndo atendam as especificagbes e as exigéncias
contidas neste Edital, bem como aquelas com valor excessivo ou com pregos manifestamente
inexequiveis.

8.4 — No caso de todos os licitantes serem inabilitados ou todas as propostas desclassificadas, a
Comiss&o podera fixar aos licitantes o prazo de 8 (oito) dias Uteis para apresentagdo de nova
documentag&o ou de novas ofertas, respeitando o disposto no paragrafo 3° do artigo 48 da Lei n°
8.666/93 e alteracdes posteriores.

8.5 — No caso de absoluta igualdade de condigbes entre 2 (duas) ou mais propostas e precos, a
deciséo sera por sorteio, em ato publico, na presenga das licitantes interessadas, obedecido o
paragrafo 2° do Artigo 3° e paragrafo 2° do Artigo 45 da Lei 8.666/93.

8.6 — Cabera a Comiss&o Permanente de Licitagéo proceder ao julgamento da presente Licitag&o,
submetendo o seu resultado a consideragéo do Presidente, com vistas & homologacdo da
adjudicagéo.

8.7 — A Administragdo, até a assinatura do “Termo de Contrato”, ou a qualquer tempo, podera
desclassificar a licitante vencedora, mediante despacho fundamentado, sem que caiba direitos a
indenizag&o ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso tenha conhecimento
de qualquer circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da Licitagéo, que desabone sua
idoneidade financeira, técnica ou administrativa.

8.8 - Em caso de desisténcia da primeira classificada, antes ou apds a adjudicacéo, a Comissdo
Julgadora podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo para substitui-la
- nas mesmas condigdes estabelecidas, inclusive quanto aos pregos ou revogar a Licitagéo.

9.0 - DA CONTRATAGAO

9.1 Fica estabelecido que com o licitante vencedor sera celebrado contrato, conforme Anexo VI, que
devera ser assinado no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir da notificacdo para este fim,
devendo neste ato, a Contratada indicar pessoa pertencente ao seu quadro funcional, com a qual a
Administragédo podera obter informagdes e/ou esclarecimentos, bem como encaminhar quaisquer
outras informacdes.

Rua Expedicionarios, n°. 200, Centro — CEP: 84950-000 8
; Wenceslau Braz — Parana
CNPJ: 16.834.978/0001-99 — E mail: contato@codren.org




CONSORCJO INTERMUNICIPAL PARA O DESENV@LV'MENTG
REGIONAL DO TERRITORIO DI\HSA NQRTE Dﬂ PARANA

9.2 A recusa injustificada da licitante em assinar o contrato dentro do prazo previsto caracteriza o
descumprimento total da obrigag@o assumida, sujeitando as penalidades previstas no item 11 do
presente Edital.

7. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
10.1. Cabe ao Consorcio:

. Tomar todas as providéncias necessarias & execucéo do presente processo de licitagao;

. Fiscalizar a execugéo do contrato proveniente do presente processo licitatério;

. Efetuar o pagamento a proponente vencedora, de acordo com o item 14, deste Edital;

. Providenciar a publicagéo do contrato, proveniente do presente processo até o 5° (quinto) dia
util do més seguinte ao de sua assinatura;

10.1.5. Demais disposigdes contidas na clausula sétima da Minuta do Contrato (Anexo VI).

1
1
1
1
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10.2. Cabe a proponente vencedora:

10.2.1. Executar o objeto da presente licitagdo conforme o disposto no Anexo | — Projeto Basico,
"deste Edital;

10.2.2. Obedecer ao objeto e as disposi¢cdes legais contratuais, prestando-os dentro dos padrdes de
qualidade, continuidade e regularidade;

10.2.3. Manter, durante a execugé&o do contrato todas as condigdes de habilitagéo previstas neste
Edital e em compatibilidade com as obrigagbes assumidas;

10.2.4. Responsabilizar-se por eventuais danos causados & Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

10.2.5. Demais disposi¢des contidas na clausula sétima da Minuta do Contrato (Anexo VI).

11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, se o Licitante, convocado no prazo estipulado, néo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e
sera descredenciado nos sistemas de cadastramento de fornecedores, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

11.2. O atraso injustificado no fornecimento do objeto sujeitara a proponente vencedora a multa de
mora, no valor de R$ 100,00 (cem reais), por dia de atraso.

11.2.1. A penalidade aludida acima n&do impede que a Administragdo aplique as outras sangdes

previstas em Lei.

12. DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:
. Por ato unilateral escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XVII,
do art. 78, da Lei 8.666/93;
e Amigavelmente, por acordo das partes, mediante formalizacdo de aviso prévio de, no
minimo, 30 trinta) dias, ndo cabendo indenizacdo a qualquer uma das partes, resguardado o
interesse publico;
e Judicialmente, nos termos da legislagéo vigente;

12.2. O descumprimento, por parte da proponente vencedora, de suas obrigagSes legais e/ou
contratuais, assegura ao CODREN o direito de rescindir o contrato a qualquer tempo,
independente de aviso, interpelagdo judicial e/ou extrajudicial;

12.2.1. Na aplicagéo das penalidades ser&o admitidos os recursos previstos em lei, garantido o

contraditério e a ampla defesa;
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12.3. Fica reservado ao CODREN o direito de rescindir total ou parcialmente o contrato, desde que
seja administrativamente conveniente ou que importe no interesse publico, conforme
preceituam os artigos 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93 e alteragbes, sem que assista & proponente
vencedora, direito algum de reclamagdes ou indenizagéo.

13. DA VIGENCIA CONTRATUAL, DEMAIS PRAZOS E DO ACOMPANHAMENTO

13.1. O contrato proveniente do presente processo licitatério terd vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua assinatura, podendo ocorrer prorrogacéo, se de interesse das partes,
por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, observado o
disposto no art. 57, IV, da Lei 8.666/93.

13.2. O prazo para assinatura do contrato sera de no maximo 05 (cinco) dias apés a notificagéo da
vencedora, o que devera ocorrer em até 03 (trés) dias Uteis apds a homologacéo do certame.

13.3. O prazo para iniciar os servigos sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da emisséo da
Autorizagdo de Fornecimento, reservando-se o 6rgéo licitante o direito de contratar apenas o
‘ licenciamento dos softwares de seu interesse.

13.4. O prazo para execugéo das etapas de converséo, implantagéo de todos os sistemas licitados e
treinamento sera de no maximo 30 (trinta) dias, contados a partir da assinatura do contrato.

13.5. A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor ou comisséo
especial designada, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que
for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

14. DA FORMA DE PAGAMENTO, DA NOTA FISCAL, DO REAJUSTE E DA
REVISAO

14.1. O pagamento mensal da locagé&o sera realizado até o primeiro dia Util do més subsequente ao |
da prestagéo de servigos, importando os valores conforme a proposta apresentada no |
processo de licitagdo, mediante a apresentacdo da nota fiscal e a liquidagdo do setor |
competente.

14.2. Os valores contratados somente serdo reajustados depois de decorrido o primeiro ano
contratual, com base no indice IGP-M apurado no periodo de referéncia, ou na faita desse,
pelo indice legalmente permitido a época, mediante requerimento expresso da CONTRATADA
neste sentido, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do reajuste.

. 14.3. Os precos somente serdo revisados quando houver alteracdo de valor, devidamente
comprovada, podendo ocorrer de acordo com o art. 65 da Lei 8.666/93 e alteragdes, mediante
requerimento a ser formalizado pela CONTRATADA.

14.4. Se Consorcio n&o efetuar o pagamento nos prazos previstos e tendo a contratada, a época,
adimplido integralmente as obrigagdes avencadas, os valores devidos ser&o monetariamente
atualizados, a partir do dia de seu vencimento e até o dia de sua liquidagdo segundo os
mesmos critérios adotados para atualizagdo das obrigages tributarias para com este
legislativo.

15. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas provenientes da execucéao deste edital correrdo por conta das seguintes dotagdes
orgamentarias:

CODREN

01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01 DIVISAO ADMINISTRATIVA

04.122.0001.2.001 Manutencgéo das Atividades Administrativas

7 3.3.90.39.00.00.00.00.10001 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
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O valor total estimado para os primeiros 12 (doze) meses da contratagéo ¢ de R$ 37.966,67

(Trinta e sete mil novecentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

15.3.

Caso o CODREN optar pela prorrogagédo do contrato, consignara nos préximos exercicios

em seu orgamento os recursos necessarios ao atendimento dos pagamentos previstos.

156.3.1. O CONSORCIO se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou n&o a totalidade das verbas
previstas. :

16.DAS CONSIDERACOES GERAIS

16.1.

16.2.
16.3.

16.4.
16.5.

16.6.

As normas disciplinadoras desta licitagédo serdo interpretadas em favor da ampliagido da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

Cabera ao Chefe do Consorcio, revogar, anular ou homologar esta Licitagdo, nos termos do art.
49 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital, o licitante que n&o o fizer até o 2°
(segundo) dia util que anteceder a abertura dos envelopes. Apds este prazo a comunicagéo
que venha a apontar falhas ou irregularidades que o viciaria, n&o tera o efeito de impugnagao
legal. Até dois dias Uteis antes da data fixada para credenciamento/abertura das
propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatério do pregdo, mediante requerimento formal, devidamente
protocolado na Sala de reunibes da Comisséo de Licitagdo, situada na Rua Reinaldo
Martins Gongalves, n°. 85, Centro, na cidade de Séo José da Boa Vista-PR.

Os casos omissos ser&o dirimidos pela Comisséo de Licitagéo, com observancia da legislagéo
regedora, em especial a Lei n° 8.666/93.

No interesse da Administracdo Municipal, e sem que caiba as participantes qualquer
reclamac&o ou indenizagdo, podera ser adiada a abertura da licitagdo ou alteradas as
condi¢des do Edital, obedecido o disposto no § 4° do art. 21 da Lei 8.666/93, atualizada.
Integram o presente Edital:

Anexo | — Projeto Basico

Anexo Il — Especificagdes / Modelo da Proposta / Valor de Referéncia

Anexo [l — Declarag&o de Enquadramento como Empresa de Pequeno Porte ou Microempresa
Anexo IV — Modelo da Carta de Credenciamento

Anexo V — Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

Anexo VI — Minuta do Contrato.

Anexo VIl — Modelo de Declaragéo de Cumprimento de Requisitos

16.6.1. Cabera a Comiss&o de Licitagaéo decidir sobre a petigdo no prazo de vinte e quatro horas.

16.7.

Acolhida a peticéo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizagéo do
certame.
Para dirimir questdes decorrentes do presente processo licitatério fica eleito o Foro da Comarca
de Wenceslau Braz (PR), por mais privilegiado que outro possa ser.

Sé&o José da Boa Vista (PR), 08 de agosto de 2018.

d

Pedro Sé ronéis
Presidante
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ANEXO |

PROJETO BASICO

PROJETO BASICO

A — DETALHAMENTO DO OBJETO

1. Contratag&o de empresa especializada em sistemas de informatica para Locac&o de sistemas;
2. Servigos de conversao, instalagdo, implantacéo e treinamento;
3. Servicos de suporte técnico;
' 4. Servigos de manutengéo legal e corretiva dos sistemas implantados.
5. Servigos de Auxilio nos Sistemas no Sim-Am-PR(Sistema de Informagdes Municipais), SIAP(Atos
de Pessoal) e PCA(Prestacdo de Contas Anuais)

B - SERVICOS CORRELATOS E CONDICOES DE SEU RECEBIMENTO,

Os servigos, objeto desta licitacio, também compreendem:

1. Migragdo das Informagoes em Uso.

1.1. A conversao/migragéo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informagdes dos
sistemas em uso s&o de responsabilidade da empresa proponente, com disponibilizagéo dos
mesmos pelo CODREN.

2. A migragéo e o aproveitamento de dados histéricos e cadastrais dos sistemas em uso, até a data |
de execug&o desta fase sdo de responsabilidade da empresa proponente, sendo responsaveis
por toda conversé&o dos dados contébeis de anos anteriores, de 2017 ate a presente data, como
empenhos, liquidagbes, pagamentos, movimentagéo contabeis etc... onde toda movimentagéo
contabil esteja compativel com os dados enviados para o Tribunal de Contas do Estado do

. Parana, com disponibilizag&o destes pelo CODREN. O prazo maximo para migracdo/converséo
' de todos os dados, de todos os sistemas, de todos os exercicios atual/anteriores sera de 30
(trinta) dias como ja estabelecido, sob pena de desclassificag&o do proponente.

3. Implantagéao (Configuracdo e parametrizagio).

3.1. Para cada um dos sistemas/modulos licitados, quando couber, deverio ser cumpridas as
atividades de: instalag&o, aquisicdo de banco de dados, configuragéo e parametrizacdo de
tabelas e cadastros; adequacéo de relatérios e logotipos; estruturagéo dos niveis de acesso e
habilitagbes dos usuérios; adequagéo das férmulas de célculo para atendimento aos critérios
adotados por esta municipalidade e ajuste nos calculo, quando mais de uma férmula de
calculo é aplicavel simultaneamente.

3.2. Na implantag&o dos sistemas acima discriminados, deveréo ser cumpridas, quando couber,
as seguintes etapas:
a. Entrega, instalagdo e configuragéo dos sistemas licitados;
b. Customizacao dos sistemas;
c. Adequacdo de relatdrios, telas, layouts e logotipos;
d. Parametrizac&o inicial de tabelas e cadastros;
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e. Estruturag&o de acesso e habilitagbes dos usuarios;

f.  Adequagdo das férmulas de caiculo para atendimento aos critérios adotados pelo
CODREN;

g. Ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel simultaneamente.

3.3. A empresa contratada respondera pelas perdas, reprodugdes indevidas e/ou adulteragdes
que por ventura venham a ocorrer nas informagées da CONTRATANTE, quando estas
estiverem sob sua responsabilidade.

3.4. A empresa contratada e os membros da equipe guardaréo sigilo absoluto sobre os dados e
informagdes do objeto da prestagdo de servigos ou quaisquer outras informagdes a que
venham a ter conhecimento em decorréncia da execugéo das atividades previstas no
contrato, respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive
apods o término do contrato.

3. Treinamento e Capacitagao.

3.1, O treinamento para o nivel técnico compreendendo: suporte aos Sistemas ofertados, nos
aspectos relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que estes foram
desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica do CODREN possa efetuar checklist de
problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suporte do proponente.

3.2, Esta etapa compreende na execugdo de um programa de treinamento destinado a
capacitagdo dos usuarios e técnicos operacionais para a plena utilizacdo das: diversas
funcionalidades de cada um dos sistemas/maédulos.

4. Suporte Técnico.

O atendimento & solicitagdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a
prover o devido suporte ao sistema, com relagéo ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento
a quem o solucione, . ~

4.1 — No caso de parada do sistema, o atendimento de suporte devera estar garantido
nas 24 horas do dia, inclusive sabados, domingos e feriados.

4.2 - A Contratada devera estar apta a acessar remotamente o sistema contratados em
produgéo no cliente, de forma a poder verificar condigdes de erros que n&o possam ser reproduzidas
em ambientes internos da empresa fornecedora do sistema.

4.3 — O prazo maximo para atender solicitagdes de suporte, devera ser num prazo néo
superior a 24 (vinte e quatro) horas uteis para a solucéo de pendéncias no sistema contratado. Este
prazo se inicia com a abertura do chamado técnico.

4.4 - Esse atendimento podera ser realizado por telefone, fac-simile, internet através de
servicos de suporte remoto, ou nas dependéncias do CODREN, sempre que as alternativas
anteriores n&o resultarem em solug&o satisfatoria.

4.5 - O Proponente colocara a disposicdo do CODREN, sempre que solicitado, 01(Um)
técnico com experiéncia na area de informatica e gestéo, responsaveis por suporte, e assisténcia
técnica para atendimento in loco, em dias Uteis no horario de expediente normal da Administragao
Municipal. Os Técnicos terdo que ter experiéncia na area publica e sistemas, deverdo ter condigdes
para solucionar duvidas, corrigir erros e levantar dados e/ou implementar alteracdes e novas
funcionalidades nos programas.

No valor proposto estdo previstas todos os custos. A proponente arcara com todas as
despesas de Estadia, Alimentagao e despesas de deslocamento.

O atendimento da solicitagéo do suporte in loco, devera ser realizado na sede do CODREN, sempre
que for solicitado, por técnicos aptos a prover o devido suporte ao sistema, com o objetivo de:

4.6. Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagao e utilizagdo dos sistemas;
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4.7 Auxilio na recuperacéo da base de dados por problemas originados em erros de
operagéo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que n&o exista backup
adequado para satisfazer as necessidades de seguranga;

4.8 Treinamento dos usuarios da Administragdo Municipal na operagéo ou utilizagdo do
sistema em funcdo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissées, mudangas de
cargos, etc.,

4.9 Elaborag&o de quaisquer atividades técnicas relacionadas & utilizagdo dos sistemas
apés a implantagéo e utilizagdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgao
Governamental, Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas, auxilio na legislagéo, na
contabilidade e na area de informatica, entre outros.

5 . SERVICOS DE AUXILIO NOS SISTEMAS PARA GERACAO DO SIM-AM-PR(SISTEMA DE
INFORMAGOES MUNICIPAIS), SIAP(ATOS DE PESSOAL) E PCA(PRESTAGAO DE CONTAS
ANUAIS) :

Contratacdo de empresa especializada em servicos de suporte técnico, manutengdo e
parametrizacdo nos sistemas responsaveis pela geragéo do SIM-AM no TCE-PR, auxilio e
acompanhamento mensal na manutencdo, importagdo e alimentagdo de arquivos de textos,
interpretacéo de erros, fechamento das informagdes pertinentes as prestagdes de contas juntos ao
TCE/PR, processamento e verificagéo dos arquivos e identificagdo e correcéo de erros nos
sistemas, na prépria base de dados, que estejam fora do padrdo do TCE-PR, apresentados na
validagéo dos arquivos mensais, anuais nos médulos SIM-AM nos seguintes médulos:

- Planejamento e Orgamento

- Contabil

- Tesouraria

- Contratos

- Licitagtes

- Patriménio

- Controle Interno

- Folha de Pagamento

A contratante fica responsavel pelo fechamento e encaminhamento das informagdes junto ao Tribunal
de Contas.

- Prestag&o de servigos de auxilio nos Sistemas responsaveis pela geragéo, envio,
processamento e verificacdo dos arquivos e identificacéo e corregéo de erros nos sistemas, na
prépria base de dados, que estejam fora do padrao do TCE-PR, apresentados na validagcdo dos
arquivos mensais, anuais nos mddulos SIM-AM, SIAP, ESOCIAL.

- O Proponente colocard a disposicdo do CODREN, sempre que solicitado, 01 (um)
técnico, para auxilio nos Sistemas responsaveis pela geragdo do SIM-AM, SIAP e PCA para
atendimento in loco, em dias uteis no horario de expediente normal da Administragdo Municipal, o
prazo para atendimento da solicitagdo de outras visitas técnicas que se fizer necessario, deve ser
inferior a 24 horas ou no proximo dia util. O Técnico tera que ter experiéncia na area publica e
sistemas, deve ter condi¢des para solucionar duvidas, no auxilio e acompanhamento mensal junto ao
TCE/PR através do SIM/AM e SIAP.

- No valor proposto, estéo previstas todos os custos. A proponente arcara com todas as
despesas de Estadia, Alimentagao e despesas de deslocamento.
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CODREN

C - CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS/MODULO

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

1. Permitir que seja efetuada a escrituragéo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensagdo em partidas dobradas e no sistema orcamentario em partida simples, em
conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

2. Permitir o cadastramento de mais de uma entidade na mesma base de dados, com
contabilizag&o distinta e que possibilite a emisséo de relatérios mensais, anuais e LRF por
ente ou de forma consolidada.

3. Permitir a importagdo dos movimentos dos fundos municipais, fundagdes ou autarquias, que
estejam em ambiente externo e nao ligadas em rede.

4. Possuir rotina de integragcdo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos,
liguidactes, ordens de pagamento e despesas extra orgamentéarias de retencdes;
- Possibilita a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros informacdes a serem geradas;

5. Permite a emiss&o de relatério de integragéo, por periodo ou integragéo.

6. Permitir a geragéo de relatérios gerenciais:
- Receita; '
- Despesa;
- Restos a Pagar;
- Receitas e Despesas Extras (Depositos de Diversas Origens);
- Boletins Diarios da Tesouraria.

7. Possuir os anexos do balango anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissé&o
mensal:
- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdémicas;
- Anexo 2 - Receita segundo as Categorias Econémicas;
- Anexo 2 - Resumo Geral da Despesa;
- Anexo 2 - Natureza da Despesa segundo as Categorias Econémicas;
- Anexo 6 - Programa de Trabalho por Orgéo e Unidade Orgamentaria;
- Anexo 7 - Demonstrativo Fungbes, Subfungbes e Programas por Projeto Atividade;
- Anexo 8 - Demonstrativo Despesas por Fungdes, Subfungbes e Programas conforme
Vinculo;
- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungées;
- Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;
- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
- Anexo 12 - Balango Orgamentario;
- Anexo 13 - Balango Financeiro;
- Anexo 14 - Balango Patrimonial;
- Anexo 15 - Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais;
- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;
- Anexo 17 - Demonstrac¢ao da Divida Flutuante.

8. Permitir que seja efetuada a geragéo dos 'razdes analiticos' de todas as contas integrantes
dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensado.

9. Permitir cadastrar historicos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou
creditada.

Rua Expedicionarios, n°. 200, Centro — CEP: 84950-000 15
Wenceslau Braz — Parani
CNPJ: 16.834.978/0001-99 — E mail: contato@codren.org




CUNS()R(:'O INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO TERRITORIO DIVISA NORTE DO PARANA

10. Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.

11. Permitir a anulagéo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a
inscricao em restos a pagar.

12. Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e restos a
pagar.

13. Permitir a anulacéo total e parcial do empenho, liquidagéo (também com liquidagdo com
desconto), ordens de pagamento, restos & pagar e nota de despesa extra orcamentaria,
possibilitando auditoria destas operagdes.

14. Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada nota
de pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos
diferentes.

15. Permitir descontos extra-orcamentarios e orgamentarios no pagamento, restos & pagar e
despesas extras-orgamentarias, efetuando automaticamente os lancamentos nas contas
. orgamentarias, financeiras e de compensacgao.

16. Permitir descontos extras e orgamentarios na liquidagao de empenho e liquidacéo de restos &
pagar nao processados, efetuando automaticamente os langamentos nas contas
orgamentarias, financeiras e de compensagéo.

17. Efetuar automaticamente as incorporagdes nas contas de patriménio quando efetuada a
liquidagéo de empenhos de aquisicéo de bem patrimonial;

18. Controle de saldo de empenho a liquidar por parcelas a partir de 2013.

19. Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento
de empenho e prestagéo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvengdes.

20. Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle
dos pagamentos em ordem cronoldgica.

21. Permitir efetuar automaticamente os langamentos de baixa na conta patrimonial quando
efetuado o registro de receita de divida ativa e de alienac&o de bens.
. 22. Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de resultado
definida pelo usuario.

23. Possuir cadastros de Convénios e Prestagdo de Contas de Convénio, Contratos, Precatérios
e Caugao.

24. Possibilitar que os precatdrios sejam relacionados a despesa destinada ao seu pagamento.

25. Permitir que sejam emitidas notas de:
- empenho;
- sub-empenhos;
- liquidagéao;
- ordem de pagamento;
- restos a pagair,;
- despesas extra;
- € suas respectivas anulagdes.
As impressGes das Notas de Empenhos, Liquidagbes e Pagamentos devem seguir a
numeragéo das ordens cronoldgicas geradas no Sim-Am PR.

26. Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente.
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Possibilitar a configuragéo de permissdes para que os empenhos possam ser registrados por
usuarios que estiverem vinculados ao érgéo do orgamento da despesa.

Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-o ao cédigos de elemento de despesa.

Permitir cadastrar e controlar as dotagdes constantes no orgamento e das decorrentes de
créditos adicionais, especiais e extraordinarios.

Permitir que nas alteragcdes orgamentarias possa se adicionar diversas dotacdes e subtrair de
diversas fontes para um mesmo decreto.

Permitir bloqueio e desbloqueio de valores naé dotagdes orcamentarias.

Permitir a emiss&o de demonstrativo do excesso de arrecédagéo.

Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagéo de
empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando

necessario.

Possuir relatorio para acompanhamento das metas de arrecadagdo, conforme o artigo 13 da
Lei 101/00 — LRF de 4 de maio de 2000.

Permitir gerar relatorios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificagéo e
por periodo.

Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotacées, relagéo de empenhos globais e
outros de interesse do Municipio.

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento.

Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de
gerar 0s arquivos para os Tribunais de Contas.

Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPS, no mesmo formato deste.
Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.

Possibilitar configurar permissdes de consulta, inclus&o, alteragéo e exclus&o por usuario e
cadastros.

Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias de saldos e
que apds o encerramento, n&o possibilite alteragdes em langamentos contabeis ja efetuados.
Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos automaticos e com a
apuragéo do resultado. .

Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme
Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.
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Permitir que seja feita a contabilizagéo do regime proprio de previdéncia em conformidade
com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissédo dos respectivos
demonstrativos.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda
nao esteja encerrado, possibilitando a atualizacio automatica dos saldos contabeis no
exercicio ja iniciado.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacéo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

Possibilitar efetuar arrecadacéo orcamentaria desdobrando automaticamente o valor total
arrecadado em valores de acordo com percentuais previamente configurados para as
receitas.

Emitir relatérios, tais como:

- Pagamentos Efetuados;

- Razao da Receita;

- Pagamentos em Ordem Cronoldgica;

- Livro Diario;

- Extrato do Credor;

- Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar;

- Relacdo de Restos a Pagar;

- Relagéo de Cheques Compensados e Ndo Compensados.

Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicagdo na internet, conforme IN 28/99 do
TCU e Portaria 275/00 do TCU.

Emitir relatérios de demonstrativo dos gastos com Educagdo, Salde e Pessoal, com base
nas configuragdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos
ou langamentos indevidos.

Possuir cadastro de obras e possibilitar que no empenho da despesa esse seja vinculada a
obra correspondente. :

Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a liquidagéo automaticamente.

Permitir que no cadastro de empenho seja informado os produtos e servigos correspondente
aos itens adquiridos.

Possibilitar o cadastramento de receitas langadas e contabilizag8o conforme Portaria da STN.
Possuir cadastro para registrar as conciliagbées das contas bancérias.

Possuir rotina de emisséo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de
efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor, com a opgado 'Baixar cheques
automaticamente.

Possibilitar a emiss&o de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.

Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a
despesa fixada e realizada.

Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidagdo, pagamento diretamente para a impressora
ao cadastrar documento.
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84. Possibilitar a geragdo de arquivo com as informagdes que s&o exibidas no relatério
Declarag&o de IRRF/DIRF para importag&o no programa Dirf da Receita Federal.

65. Checagem por parametros, que possibilita ou ndo determinadas informagdes nos cadastros e
configuragdes outras configuracdes no sistema.

6. Possuir Banco de dados multi-exercicio e multi-entidades (n&o necessitando integragédo via
exportagéo/importacdo de arquivos).

67. Possuir seguranga de banco de dados (confiabilidade) que roda tanto em Windows quanto
em Linux.

68. Possibilidade de geragdo dos relatérios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF, XLS).

89. Possibilita gerar empenho e liquidagéo automaticamente pelo sistema de compras via
integracao de sistemas.

70. Possuir rotina para gerag&o de relatdrios em lote.

71. Possuir banco de dados apto a de éxecugéo de auditoria, perante as informagdes contidas no
banco.

72. Possuir os Anexos do Relatério de Gestéo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para
atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam
disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal

- Anexo Il - Demonstrativo da Divida consolidada Liquida

- Anexo I - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias
- Anexo [V - Demonstrativo das Operagées de Crédito

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa

- Anexo VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar

- Anexo VII - Demonstrativo dos Limites

73. Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucéo Orgamentérias da Lei Complementar
101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada
exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

. - Anexo | - balango orgcamentario
- Anexo |l - demonstrativo da execugédo das despesas por fungéo/subfungéo
- Anexo lII - demonstrativo da receita corrente liquida
- Anexo V - demonstrativo das receitas e despesas previdencidrias do regime préprio dos
servidores publicos
- Anexo VI - demonstrativo do resultado nominal
- Anexo VII - demonstrativo do resultado primario
- Anexo IX - demonstrativo dos restos a pagar por poder e 6rgéo
- Anexo X - demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e Desenvolvimento do
ensino
- Anexo XI - demonstrativo das receitas de operacées de crédito e despesas de capital
- Anexo XIII - demonstrativo da projeg&o atuarial do regime préprio de previdéncia
- Anexo XIV - demonstrativo da receita de alienagdo de ativos e aplicacdo de recursos
- Anexo XVI - demonstrativo das receitas de impostos e das despesas proprias com satde
- Anexo XVIII — demonstrativo simplificado do relatério resumido da execucdo Orgamentaria

74. Possuir rotina de emiss&o de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de
efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

Rua Expediciondrios, n°. 200, Centro — CEP: 84950-000 19
Wenceslau Braz — Parana
CNPJ: 16.834.978/0001-99 — E mail: contato@codren.org




CODREN

75. Configuragdes de Assinaturas de Relatérios que possam ser parametrizadas pelos préprios

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
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usuarios, onde os mesmos possam escolher quais relatérios irdo receber assinaturas e
selecionar os assinantes.

76. Controlar para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem o respectivo registro.

77. Possuir relatérios de cheques emitidos. baixados, compensados efetuados por

Banco/Cheque/Credor/Empenho/Ordem

78. Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emiss&o de cheques e

ordens bancarias

PORTAL DA TRANSPARENCIA (Lei 131/2009)

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9,

1.10.
1.11.
1.12.

1.13.

1.14,

1.15.

1.16.

1.17.
1.18.

1.19.
1.20.
1.21.
1.22,

1.23,

1.24.

O Portal da Transparéncia devera permitir a integracéo de dados de forma automatica ou
ainda ou através de arquivos de intercambio de informagdes com os sistemas de
Contabilidade Publica, Compras e Licitagbes, Gestéo de Frotas Municipal, Folha de
Pagamento, Recursos Humanos.

Devera conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas,
contendo a opgé&o de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

Devera conter filtros para selecéo da entidade publica municipal que disponibiliza a
informacéo, contendo a opgdo de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

Cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informagées fora do |P cadastrado.
Cadastro para exibic&o das consultas. Permite que o cliente configure qual consulta deseja
exibir por entidade que ele tem acesso.

Relacionar documentos com o processo de licitag&o -

Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa da aplicagdo on-
line.

Atualiza as informagdes automaticamente, com a utilizagdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuario, bem como permitir alimentacdo manual de dados
complementares.

Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de pessoal.

Permitir download em PDF do Cronograma de agdes da Portaria STN N° 828/2011.

Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econdmicos,
Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Variagdes
Patrimoniais).

Possuir cadastro de usuérios administradores com acesso na area administrativa do
aplicativo.

Devera conter filtros para selegdo da entidade publica municipal que disponibiliza a
informacédo, contendo a opgdo de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

Permitir a exibicdo das remuneragdes salarias dos servidores.

Permitir a entidade escolher se deseja exibir ou omitir as informacdes salariais.

Permitir que o cidad&o possa efetuar questionamentos através de um canal direto com a
entidade, e ainda que o responsavel pelo setor possa fornecer as respostas aos
questionamentos.

Permitir que a entidade disponibilize relatérios conforme a sua necessidade..

Permitir a parametrizagéo do cabegalho e Rodapé por Municipio.

A aplicagao on-line devera exibir as propostas da licitaggo.

Na consulta de Links é possivel definir se serd possivel visualizar as informacgdes de uma
entidade especifica ou de todas as entidades vinculadas a um determinado municipio.

A aplicagdo on-line devera permitir identificar os servidores efetivos que ocupam um cargo
comissionado através de um filtro parametrizavel.

Permitir exportar em formato CSV as informacées do Portal da Transparéncia, utilizando
filtros disponibilizados para cada série de dados.
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1.25.  Aaplicag&o on-line deve rodar em protocolo de comunicacéo seguro, denominado de HTTPS;
1.26. Possuir uma secéo especifica que seja possivel consultar e atender aos questionamentos e
solicitagGes de informagao realizados pelo internauta.

SISTEMA DE COMPRAS E LICITAGAO.

1. Permitir a parametrizag&o do cédigo para cadastro de materiais das seguintes formas:
- Codigo com grupo e classe, permitindo a definicio da mascara;

- Codigo sequencial;

- Cdodigo sequencial com grupo e classe.

2. Possuir no cadastro de materiais informactes como:

- Material perecivel;

- Material estocavel;

- Material de consumo ou permanente;

- Material combustivel e o tipo do combustivel;

- Descricdo sucinta e detalhada do material;

- Grupo e classe do material;

- Dados sobre a ultima compra do material selecionado como: data, quantidade, prego e
fornecedor.

3. Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as seguintes opgdes:
- Por grupo e classe;
- Por palavra chave;

4. Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral e controlando a
sequéncia do certificado.

5. Possibilitar o cadastramento e acompanhamento de avaliagbes sobre o desempenho dos
fornecedores, avisando o usuario quando o mesmo estiver informando um fornecedor com
situagao “Ruim”.

6. Permitir vincular ao fornecedor:

- Ramos de atividade

- Documentos e certiddes negativas
- Materiais fornecidos

7. Permitir a inabilitagcdo de fornecedores por suspensao ou rescisdo de contrato, controlando a
data limite da situagado de inabilitado.

8. Permitir controle da data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissdo de relatério por fornecedor contendo a relac&o das negativas
vencidas/por vencer.

" 9. Possibilitar integragao com o sistema tributario para consultar os débitos e a situagdo cadastral
quando informar o contribuinte no cadastro de participantes do processo licitatério ou no cadastro
compra direta.

10. Controlar as solicitagdes de compra por centro de custo e dotagéo, ndo permitindo que

usuarios de outros centros de custo acessem ou cadastrem solicitagdes n&o pertencentes ao seu

centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

11. Permitir gerar bloqueios na Contabilidade a partir das solicitagbes de compra.

12. Possibilitar o controle das solicitages de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

13. Possibilitar efetuar o agrupamento de varias solicitagdes de compra dos diversos setores para
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um novo processo licitatdrio, compra direta ou processo administrativo automaticamente.

14. Possibilitar o atendimento de solicitagdes de compra somente apos liberagdo cadastrada no
sistema.

15. Permitir o cadastramento de coletas de preco, possibilitando gerar uma compra direta,
processo administrativo ou de compra, tendo como base para o valor maximo do item o prego
meédio ou menor prego cotado para o item na coleta de pregos.

16. Permitir a geragdo de arquivo com os itens da coleta de preco para cotacdo pelos
fornecedores, possibilitando a leitura dos pregos cotados para preenchimento automatico dos
precos dos itens da coleta.

17. Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como:
- Data da Compra;
- Fornecedor;
- Centro de Custo;
- Objeto da Compra;
; - Local de Entrega;
‘ - Forma de Pagamento.

18. Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo especificos,
por despesas ou por centros de custo e despesas.

19. Permitir executar rotinas de:
- Anulagéo da compra direta;
- Exclus&o completa da compra direta.

20. Permitir emitir relatérios referente as compras diretas, como:
- Emissé&o de nota de anulagéo;

- Emisséo de autorizag&o de fornecimento;

- Relacéo dos itens da compra.

- Justificativa da Dispensa de Licitacéo.

21. Emitir relagé&o de abertura das licitages, informando:
- Data de abertura da licitagao;
- Horario da abertura;
- Numero da licitag&o;
‘ - Modalidade;
- Membros da comisséo responsavel pela abertura;
- Objeto a ser licitado.

22. Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparacdo até seu
julgamento, envolvendo as etapas conforme abaixo:

- Publicagéo do processo;

- Impugnacao;

- Emiss&o do mapa comparativo de pregos; A

- Emiss&o das Atas referente a Documentag&o e Julgamento das propostas;

- Interposicéo de recurso; :

- Anulacéo e revogacéo;

- Parecer da comisséo julgadora; |
- Parecer juridico;

- Homologagéo e adjudicacio;

- Contratos e aditivos;

- Autorizagbes de fornecimento;

~ Liquidag&o das autorizagdes de fornecimento;

- Gerar empenhos para a contabilidade e liquidag&o dos empenhos.
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23. Permitir a realizagdo de licitagbes com julgamento pelo Maior Desconto sobre uma
Tabela/Catalogo de Prego ou sobre os proprios Itens da licitaggo.

24. Possibilitar a adjudicagéo de um ou mais lotes da licitacdo

25. Permitir a contratagdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar os servigos.

26. Registrar os processos licitatérios contendo todos os dados necessarios para sua
identificacao, tais como:

- Ndmero do processo;

- Objeto da compra;

- Modalidade de licitagéo;

- Datas de abertura e recebimento dos envelopes.

27. Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas
quantidades, possibilitando ainda a separag&o por despesa.

. 28. Permitir o controle das despesas realizadas e realiza-la de uma mesma natureza, para que
nao ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagéo.

29.Possibilitar o controle dos gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais
preestabelecidos.

"Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de pregos por
lotes."

30. Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo de
relatorio de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo
pendente.

31. Permitir o cadastramento de comissdes:
- Permanente;
- Especial;
- Servidores;
- Pregoeiros;
- Leiloeiros.
Informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
‘ designagéo e expiragéo, permitindo informar também os seus membros e fungdes designadas.

32. Permitir gerar registro de prego através de um processo licitatério, possibilitando a realizagéo
periddica de pesquisa dos pregos registrados para verificagdo dos precos que estdo sendo
praticados atualmente pelos fornecedores.

33. Permitir a gerag&o de arquivo com os itens do processo licitatério para ser disponibilizado aos
fornecedores para digitag&o da proposta de prego de cada item, possibilitando, também, a leitura
do mesmo arquivo contendo os pregos digitados para preenchimento automatico no cadastro das
propostas.

34. Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregéo presencial conforme critérios de
classificag&o determinados pela legislagéo (Lei 10.520/2002).

35. Permitir efetuar lances para a modalidade “pregdo presencial” com opgéo de desisténcia e
rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

36. Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um cronémetro. Possibilitando ao
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pregoeiro pausar, disparar quando desejar.

37. Possibilitar a utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagéo a microempresa e
empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

38. Possibilitar a emissdo da ata do pregéo presencial, historico dos lances e relatério de
economicidade do pregao.

39. Permitir parametrizagéo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeragéo sugerida pelo sistema.

40. Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situagéo em cada item do processo.

41. Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

42. Permitir a emiss&o da autorizag&o de fornecimento por centro de custo, por fornecedor ou por
dotagao.

‘ 43. Possibilitar a informagéo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servigos
contratados para geragéo dos empenhos com suas respectivas parcelas.

42. Permitir a gerac&o de desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracéo do ultimo
empenho do processo.

43. Permitir gerar bens no sistema patrimonial & partir das liquidagdes de compra.

44. Permitir a integrag&o com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:

- Bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatério, na compra direta ou termo aditivo;
- Gerar empenhos e liquidagdes;

- Consultar saldo financeiro da cota da despesa, visualizando as cotas de todos os meses.

- Atualizar dados cadastrais de fornecedores, despesas e outros dados relacionados.

45. Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de contratos.

46. Manter histérico das alteragdes do contrato permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral e
o tipo de alterag@o contratual, tais como: acréscimo, diminuig&o, equilibrio econémico financeiro,
prorrogacéo, rescisao.

‘ 47. Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacéo (pago,
vencido ou a vencer).

48. Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situagado
(entregue, vencido ou & vencer).

49. Possibilitar a rescis&o do contrato ou aditivo, informando:
- Motivo da rescisao;

- Data do termo, da rescis&o e da publicacéo;

~ Valor da muita e indenizagéo;

- Fundamento Legal;

- Imprensa oficial.

50. Emitir todos os relatérios necessarios exigidos por Lei, como por exemplo:
- Termo de abertura e autorizag&o do processo licitatorio;

- Parecer juridico e contabil;

- Publicacdo do edital;

- Atas das sessdes de julgamento do Processo Licitatério
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- Atas do pregao;

- Emissé&o de contratos;

- Notas de autorizagdo de fornecimento;

- Relatérios para divulgagéo na internet, conforme lei 9.755/98;

- Demonstrativo das compras efetuadas conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93.

51. Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizagdo de compras, atas e outros
relatérios desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

52. Possibilitar a configuragéo das assinaturas que seréo exibidas nos relatorios.

53. Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema.
54. Possibilitar a gerag&o de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado.

55. Possibilitar a adjudicagéo de um ou mais lotes da licitagéo

56. Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitaimente.

57. Integrar materiais do Compras com materiais utilizados pelo Frotas e quando integrado manter
0s mesmos materiais, fornecedores e centro de custos.

58. Possuir Ferramenta com linguagem prépria que possibilite ao Contratante a criag&o de regras

administrativa de gestéo, informando em tempo real ao gestor via sms, e-mail no caso de ndo
cumprimento das regras pré-estabelecidas.

59. Possuir Ferramenta integrada dentro do sistema que possibilite ao usuario a elaboragéo de
relatorios de todos os dados e tabelas do Banco de Dados, sem a necessidade de interveng&o do
fornecedor do sistema.

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO.

1. Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a
Insergéo, Alteracéo e Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou usudrio individual.

2. Permitir limitar o acesso de usuarios as informagbes de funciondrios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios, ou ainda, a grupos de funcionarios
especificos.

3. Flexibilizar as configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo 6rgéo
publico.

4. Possuir cadastro unico de pessoas com foto, integrado com o sistema de RH.

5. Permitir que se faga o cadastramento das contas bancéarias da pessoa. No caso de pessoas
fisicas, essas contas poderé&o ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depésito de salario.

6. Possuir validagéo do digito verificador de inscrigcées do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

7. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do
funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

8. Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID & pessoa, com data inicial e data final
quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isengéo do I.R.R.F por moléstia grave.

9. Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH.
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10. Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relagdo de
dependéncia para o IRRF.

11. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou posterior ao vinculo
secundario.

12. Controlar a lotagao e localizagéo fisica dos servidores.

13. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a admiss&o do funcionario,
através da informacéo do ato.

14. Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

15. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n°® 41, de 28
de margo de 2007.

16. Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos documentos que
irdo ser gerados na admissdo do funcionario. - Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste
cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para admissé&o do funcionario.

17. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutengéo todo més;

18. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a prorrogagéo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informagao do ato.

19. Permitir a inserg&o de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade.

20. Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
vinculado, por periodo, podendo registrar o niimero da matricula do servidor no plano.

21. Controlar informagoes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

22. Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos & entidade, permitindo registrar a data e o
valor de cada servigo prestado.

23. Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores autbnomos conforme legislagéo e sua
informacéo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

24. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos langamentos e
suspensdes por funcionario.

25. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagéo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

26. Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

27. Permitir a criag&o de periodos aquisitivos configuraveis em relacéo ao periodo aquisitivo, periodo
de gozo e cancelamentos ou suspensoées dos periodos.

28. Permite registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia.
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Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao qual o funcionario esta
vinculado.

29. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos
judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior geragéo do arquivo SEFIP
com codigo de recolhimento 650.

30. Permitir realizar validagdes que ndo permitam inserir na mesma configuragéo de férias, dois tipos
de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

31. Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

32. Ter o cadastro de classificagéo institucional de 6rg&o, unidade e centro de custos integrado com o
RH.

33. Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas
atividades laborais.

34. Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

35. Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH.

36. Permitir diferentes configuracdes de férias por cargo.

37. Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos ter&o direito a 13° salario.

38. Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e
atribuicdes do cargo.

39. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usudrio se
for cadastrar algum servidor que néo tenha o nivel minimo exigido.

40. Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e referéncias,
formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos
funcionais.

41. Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progress&o das classes e referéncias,
informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

42. Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso" via parametro. Quando marcado, aceita que o
sistema controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionario foi nomeado.
Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

43. Possuir processo de progresséo salarial automatizado.

44. Manter as respectivas informacgdes de progresséo salariais registradas no histérico salarial do
servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

45, Permitir a configuragédo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitagédo do tribunal de
contas.

48. Ter as informagdes da movimentagéo de pessoal do servidor integrado com o RH.

- 47. Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes salariais,
alteragdes de cargo, admisséo, resciséo, aposentadoria, afastamentos.

48. Ter as informacgdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com o RH.
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49. Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

50. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informagao do ato.

51. Ter o cadastro de pensionistas integrado com o RH.
52. Registrar todo o histérico de alterages de pensionista, integrado com o RH.

53. Registrar automaticamente a movimentag@o de pessoal referente concessio de beneficios de
penséo, através da informagéo do ato.

54. Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pens&o é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita 0 encerramento da pensio.

55. Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este
calculo ao ser informada a data de encerramento da penséo.

56. Calcular o reajuste de valores dos eventos de penséo e aposentadoria informados no Cadastro de
Processos de Pensdes e Aposentadorias.

57. Permitir o controle da concessao e desconto de vale-transporte e mercado.

58. Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema de Contabilidade.

59. Permitir a configuracéo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS,
IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

60. Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restricdes
para o calculo.

61. Permitir a configuragdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o estatuto dos
servidores municipais.

62. Permitir a configuragéo dos tipos de bases de calculo utilizados.

63. Possibilitar a configuragéo das formas de alteragéo salarial de modo que seja possivel efetua-las
em conformidade com o estatuto do érgo.

64. Permitir a inclusdo e configuragéo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisérias, assim
como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

65. Permitir a configuragdo dos proventos para calculos de férias, rescis&o, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

66. Possibilitar a configuragéo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
quantidade de dias € continua, para que o periodo de aquisigéo de funcionario seja cancelado.

67. Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢céo de funcionario seja postergado.

68. Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de meses
necessarios para aquisigéo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou
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seja, informar para cada configurag@o de férias as faixas para descontos de faltas em relagdo aos
dias de direito do periodo aquisitivo.

69. Permite cadastrar as informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados
na geracao do Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010.

70. Permitir deixar gravado a selegdof/filtragem de relatérios rotineiros.

71. Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificag@o institucional de 6rg&o, unidade e
centro de custos.

72. Permitir configurar os vinculos empregaticios que representam a ligag&o dos funcionarios com a
entidade.

73. Permitir configurar os tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.

74. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.
75. Possuir rotina para processamento de calculo complementar.
76. Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

77. Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

78. Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais e férias coletivas.
79. Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias
80. Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

81. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as férias dos servidores,
através da informagéo do ato.

82. Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias fracionadas. Serve
para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar quando o
sistema deve se comportar conforme essa situacao.

83. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisbes individuais, coletivas e
complementares.

84. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a demisséo ou exoneragédo do
funcionario, através da informacéo do ato.

85. Permitir a reintegracéo ou reversdo de rescisbes ou aposentadorias de funcionarios, sob a
mesma matricula.

86. Permitir simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e
rescisoérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

87. Controlar os afastamentos do funci'onério, integrado com o RH.

88. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informagéo do ato.

89. Registrar todo o histérico de altera¢des no cadastro de funcionarios, integrado com o RH.
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90. Registrar as alteragdes cadastrais no historico de beneficiarios de pensées.
91. Registrar todo o histérico de alteragdes de Autdbnomos.
92. Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com o RH.

93. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteragdes salariais do
servidor, através da informagéo do ato.

94. Calcular alterag@es salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

95. Possibilitar a adigéo de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios, informagdes
e niveis salariais.

96. Registrar todo o histdrico de alteragdes de cargo do servidor, integrado com o RH.

97. Permitir a inclus&o de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionério.

98. Permitir a inclus&o de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em um
Unico langamento.

99. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13°
Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que o usuério n&o altere
calculo de folha com processo fechado.

100. Bloquear qualquer tentativa de alterag&o no histérico de funciondrio quando o processamento da
folha estiver com data informada.

101. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de
funcionarios que ja tenham sido calculados na folha,

102. Permitir que o calculo mensal dos funcionarios figuem agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

103. Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionario para
serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

104. Permitir langcar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios
funcionarios em um Unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o evento para
uma ou mais competéncias.

105. Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obtos). Serve para atender ao
convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social € os governos estaduais € municipais.
Identificar as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

106. Permitir a configuragédo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a inserc&o de comentarios.

107. Permitir salvar qualquer relatério emitido no formato "xis" (excel), mantendo a mesma
formatagé&o visualizada no sistema.

108. Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais,
liquidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

109. Emitir o Relatério de Integragao Contabil para calculos simulados.
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110. Emitir em relatorio o resumo da integragéo com o sistema de contabilidade, possibilitando assim
a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos
patronais.

111. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicéo patronal referentes
ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugoes.

112. Possuir relatdrio com todos os valores relativos ao servidor e & contribuigéo patronal referentes a
previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.

113. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

114. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.
Permitir escolher o modelo e quebra para a geracéo da guia.

115. Permitir a emiss&o de guias para pagamento de IRRF, GRFC .
116. Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF

117. Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragéo de arquivos retificadores (RDE, RDT,
RRD).

118. Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a
selecao.

119. Emitir relatorio referente Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho.

120. Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
atualizada pela portaria 1057/2013 . A emissé&o deste termo passou a ser obrigatéria & partir de 2011
para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

121. Emitir relatorios cadastrais em geral, de:
- Pessoas

- Dependentes

- Funcionarios

- Auténomos

- Ficha cadastral

- Aniversariantes

- Substituidos

- Periodos Aquisitivos

- Programacéo de férias

- Dados Adicionais

- Afastamentos

- Cargos Comissionados ou em fungdes Gratificadas.

122. Emitir relatorios cadastrais de:
- Grupos Funcionais

- Organogramas

- Locais de trabalho

- Tipos de Administracé&o
- Sindicatos

- Tipos de Cargos

- Cargos

- Planos Salariais

- Niveis Salariais

- Horarios
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- Feriados

- Aposentadorias e Pensdes
- Beneficiarios

- Pensionistas

- Dados Adicionais.

123. Emitir relatorios cadastrais de:

- Tipos de Movimentagdo de Pessoal

- Fontes de Divulgagéo

- Atos

- Movimentagéo de Pessoal

- Naturezas dos Textos Juridicos"

Emitir relatérios referente aos planos de assisténcia médica de:
- Operadoras de planos de saude

- Despesas com planos de satde

- Despesas com planos de satide com reflexo no calculo.

124. Emitir relatérios cadastrais referente Integragéo Contabil:
- Condigcdes para Eventos

- Elementos de Despesa

- Despesas

- Despesas por Organograma

- Complementos das Despesas

125. Emitir relatérios cadastrais de:
- Calculo - Tabelas

- Eventos

- Célculo - Tipos de Bases

- Eventos a Calcular

- Eventos a Calcular de Rescis&o
- Médias e Vantagens

- Cancelamentos de férias

- Suspensdes de Férias

- Configuragdes de Férias

- Formas de Alteracdo Salarial

- Bancos

- Agéncias Bancarias

- Homolognet.

126. Emitir relatérios cadastrais referente parametrizacées:
- Vinculos Empregaticios

- Tipos de Afastamentos

- Tipos de Salario-Familia

- Organograma

- Naturezas dos Tipo das Diarias

- Tipos de Diarias

- Previdéncia Federal

- Outras Previdéncias/Assisténcia
- Planos de Previdéncia

- Motivos de Alteragdes de Cargos
- Motivos de Alteragdes Salariais

- Motivos de Rescisdes

-'Motivos de Aposentadorias

— Responsaveis

127. Emitir relatério de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicéo de férias, perfodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
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128. Gerar em arquivo magnético a relagéo de todos os servidores admitidos e demitidos no més
(CAGED).

129. Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracdes salariais, Médias
salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

130. Emitir relagéo dos salarios de contribuigéo e discriminagéo destes. Possibilitar a emissao para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emiss&o de formulério para preenchimento,
caso ndo haja informacgdes de todas as competéncias necessarias.

131. Emitir relatorio de atestado de tempo de servigo para o servidor plblico apresentando os cargos
e o periodo que exerceu a fungéo.

132. Emitir o relatorio de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame médico
periédico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

133. Emitir relatérios com informagdes de processamentos ja calculados.

134. Possuir relatorios de provisées de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao
usuario ter uma previséo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores
ativos até o presente momento.

135. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

136. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

137. Permitir a configuragéo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um
dos campos do comprovante de rendimentos.

138. Emitir informagbes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

139. Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

140. Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatorios ou
layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes.

141. Gerar informagbes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

142. Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em
férias, 13° salario ou resciséo de contrato.

143. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

144. Permitir a reestruturagéo da classificagéo institucional de um exercicio para outro.

145. Permitir a integracéo com o sistema de contabilidade para geracéo automatica dos empenhos da
folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

146. Permitir que o usuério crie e inclua campos nos cadastros de Funcionarios, Cargos,
Organogramas, Beneficiarios, Atos, Eventos, Pessoas, Niveis Salariais.
Os campos criados pelo usuario devem permitir receber, no minimo, dados dos tlpos

- Caractere;
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- Ndmero;

- Valor;

- Data;

- Hora;

- Lista;

Texto (mais de 100 caracteres);
- Arquivo.

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

1. Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso @ menus e permissées referente a
Insercéo, Alteracéo e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

2. Permitir limitar o acesso de usuérios as informagdes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

3. Flexibilizar as configuragdes da Rh de acordo com a necessidade e método utilizado pelo 6rgéo
publico.

4. Possuir cadastro Unico de pessoas com foto, integrado com a folha.

5. Possuir validagéo do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

6. Possibilitar o langamento histérico de tempo de servigo anterior, permitindo averbar esses periodos
anteriores como:

- Tempo para a aquisi¢céo de licenga-prémio

- Tempo para a aquisicéo de adicional

- Tempo valido para a contagem de tempo de servigo

7. Possibilitar o controle de bolsas de estudos com as seguintes informagdes:
- Instituicéo de ensino,

- Matricula do bolsista,

- Periodo da bolsa,

- Servigo comunitario que o boIS|sta devera desempenhar em troca da bolsa.

8. Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo, a cada fase, detalhando a aprovagdo ou nédo do
bolsista.

10. Registrar salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admiss&o nesta entidade,
informando a competéncia, valor da contribuig&o e o tipo de previdéncia.

11. Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do saldrio-familia, da relagdo de
dependéncia para o IRRF.

13. Ter o cadastro dos funcionarios integrado com a folha de pagamento.
14, Controlar a lotag&o e localizagéo fisica dos servidores.

15. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a admisséo do funcionario,
através da informagéo do ato.

16. Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente a prorrogagéo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacgéo do ato.

17. Permitir a insergéo de dados adicionais, possibilitando ao usuario informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade.
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18. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n° 41, de 28
de marg¢o de 2007.

19. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com a folha de pagamento.

20. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias dlspomvels para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

21. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admisséo do
funcionario, tais como: periodo de gozo, cancelamentos e suspensdes.

22. Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

23. Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

24. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao estagio, através da
informacéo do ato.

25. Registrar atos de elogio, adverténcia e punigao.
26. Possibilitar a gerag&o automatica de um afastamento, se for o caso.

27. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a ocorréncia, através da
informagé&o do ato.

28. Ter o cadastro de classificagéo institucional de 6rg&o, unidade e centro de custos integrado com a
folha de pagamento.

29. Permitir a inser¢&o de dados adicionais possibilitando ao usuario informar novos campos para a
classificagdo institucional, conforme a sua necessidade.

30. Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.
31. Permitir diferentes configuragdes de férias e licenga-prémio por cargo.
32. Permitir configurar se o funcionarios alocados no cargos terdo direito a 13° salario.

33. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se
for cadastrado algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

34. Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

35. Permitir a inserg&o-de dados adicionais, possibilitando ao usuario informar novos campos para o
cargo, conforme a sua necessidade.

36. Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

37. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuigdes, as
areas de atuacdo e os planos previdenciarios do cargo.

38. Ter as informagbes do tipo de movimentagéo de pessoal integrado com a folha de pagamento.

39. Permitir a configuragéo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitacdo do tribunal de
contas.
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40. Registrar todas as movimentagbes de pessoal do servidor, tais como: alteragbes salariais,
alteragbes de cargo, admisséo, resciséo, aposentadoria, afastamentos.

41. Permitir cadastrar atos que foram criados, colocando a data de criagdo, a data do vigor e as
ementas que constituem o ato.

42. Ter as informagbes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha de
pagamento.

43. Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensées.

44. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informagao do ato.

45. Ter o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

48. Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pens&o € por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita 0 encerramento da pensao.

47. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente concessdo de beneficios de
penséo, atraves da informagéo do ato.

49. Permitir a realizag&o e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos, para
provimento de vagas.

50. Possibilitar a indicagéo automatica do sistema pela aprovagéo/reprovagéo e a classificacdo dos
candidatos.

51. Cadastrar atestados com informag&o do CID (Cédigo Internacional de Doencas).
52. Controlar os atestados através de laudos médicos.

53. Controlar através do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacdo pelo mesmo CID
(Cadigo Internacional de Doengas) do atestado.

54. Permitir no deferimento do laudo médico a geragéo automatica de afastamentos.

55. Permitir selecionar relatérios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los agrupados no
momento do Cadastro de Laudos Médicos.

56. Possuir cadastro de Comunicagéo de Acidente de Trabalho para posterior emisséo da CAT para o
INSS.

57. Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.
58. Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identivficagéo dos médicos que a compdem.
59. Oferecer opgéao para agendamento de consultas e exames médicos.

60. Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizag&o ou néo
de equipamento de seguranga, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente.

61. Possibilitar cadastramento de grupos de prevengéo de acidentes de trabalho, em conformidade
com a Portaria n° 1.121, de 8 de novembro de 1995.

62. Permitir controlar a escolaridade do servidor.
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63. Ter controle de cursos e treinamentos do servidor.

64. Permitir o planejamento e execugcdo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas:

- Definir cronograma, carga horaria e data da emiss&o de certificado

- Possibilitar a informagéo do ministrante

- Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitagéo dos préprios servidores.

65. Ter controle das informagdes referente estagio probatério. Avaliagdo do servidor, verificagdo por
parte do sistema se servidor atingiu média/somatério definido ou necessidade de geragdo de
processos administrativos.

66. Permitir cadastrar forma de avaliagdo do servidor que encontra-se em estagio probatédrio de
acordo com o estatuto do 6rgdo e possibilidade de definir um tipo de avaliagdo padrao, sendo
vinculada automaticamente ao servidor na sua admiss&o por concurso.

67. Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliacdo que poderdo causar atraso no periodo
de avaliagdo do funcionario.

68. Permitir definir para cada tipo de avaliagdo afastamentos que n&o serdo permitidos durante o
periodo de estagio probatério.

69. Permitir definir para cada tipo de avaliagéo quantidade de dias de afastamento necessarios para
gerar processo administrativo.

70. Permitir definir para cada tipo de avaliagdo os motivos de faltas e a quantidade que podera causar
atraso no periodo de avaliagéo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para a quantidade
definida.

71. Permitir a utilizacdo dos resultados das avaliagbes do funcionario para apuragéo do direito a
progresséo salarial, de acordo com o estatuto do 6rgao.

72. Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha
mensal ou na resciso.

73. Possibilitar a configuragdo da insergdo automatica destes empréstimos através da leitura do
arquivo enviado pelos bancos.

74. Controlar as fungdes dos servidores com possibilidade de geragdo automatica da gratificagéo por
exercicio da fungao.

75. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente as fungdes gratificadas
exercidas pelo servidor, através da informagéo do ato.

76. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicao de licenga-prémio, assim como os respectivos
periodos de gozo da licenga-prémio.

77. Permitir o uso de tempo de servigo anterior averbado na contagem do periodo de aquisicéo da
licenga-prémio.

78. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente ao gozo de licenga-prémio do
servidor, através da informagéo do ato.

79. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢do de adicional.

80.Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a concessdo de adicional ao
servidor, através da informacéo do ato

Rua Expediciondrios, n°. 200, Centro — CEP: 84950-000 37
Wenceslau Braz — Parana
CNPJ: 16.834.978/0001-99 — E mail: contato@codren.org



CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO TERRITORIO DIV!SA NORTE DO PARANA

81. Possuir controle de compensag&o horas, permitindo o controle de:
- Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver

- Dias de gozo de férias e licenga-prémio que o funcionario trabalhou
- Gozo de dias de férias e licenga-prémio que o funcionario tem a ver
- Dias facultativos que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver

- Folgas para compensar em férias

- Compensacéo de folgas no periodo de gozo de férias

- Abono pecuniario de férias do funcionario

- Horas extras a ver do funcionario

- Compensacéo de horas extras do funcionario

- Pagamento de horas extras do funcionario

- Abono pecuniario de licengas-prémio do funcionario.

82. Controlar a emisséo de autorizagbes de diarias.

83. Permitir o langamento de faltas com possibilidade de desconto automatico em folha de
pagamento ou de abono das faltas.

84. Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia foi realizada com
ou sem 6nus para a entidade.

85. ldentificar o tipo da transferéncia - se é cedéncia ou recebimento do servidor.
86. Possibilitar a geragéo das informagées de transferéncia para o Tribunal de Contas.

87. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente as transferéncias do servidor,
discriminando-as em cessdes ou recebimentos de servidores, através da informac&o do ato.

88. Permitir configurar quais afastamentos ou avaliagbes podem levar a geragédo do processos
administrativos. ,

89. Permitir configura¢des diferentes de formas de contagem de periodos de licenga-prémio por
cargo.

90. Permitir configurar o periodo para a aquisi¢&o da licenga-prémio em anos ou em dias.

91.Possibilitar a configuragéo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem
com que o periodo de aquisi¢éo de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

92. Possibilitar a configuragdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com
que o periodo de aquisicdo de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

93. Permitir a configuragdes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisicdo de
adicionais.

94. Permitir utilizar os tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de uma
matricula atual do servidor.

95. Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem
com que o periodo de aquisic&o de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

96. Possibilitar a configuragéo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com
que o periodo de aquisig&o de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.
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97. Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servigo, Idade, Invalidez,
Compulséria, Especial (Professor).

98. Permitir a parametrizagéo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria para
cada tipo de aposentadoria.

99. Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para um
periodo.

100. Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de Adicionais, de acordo com as
configuracées de adicionais.

101. Controlar automaticamente os periodos de aqu:sxgao de licencas-prémio, de acordo com as
configuracdes da licenga-prémio.

102. Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento.

103. Registrar automaticamente a movimentagio de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacao do ato.

104. Permitir prorrogar as avaliagbes para os funcionarios que estiverem em estagio probatério e em
razao decorrentes de faltas ou afastamentos do funcionario.

105. Permitir encerrar ou reabrir as avaliagdes para os funcionarios que estiverem em estégio
probatorio.

106. Gerar as avaliagbes extraordinarias para o funcionario que estiverem em estagio probatério de
acordo com a configuragéo estabelecida. Este processo é gerado quando ocorre afastamento ou
alterag&o de cargo e seja necessario avalia-lo antes do final do periodo de avaliac&o.

107. Efetuar o encerramento detectando se ha avaliagbes extraordinérias para o funcionario em
estagio probatério. Calcular a medla das notas avaliadas e atribuir o resultado a avaliag&o principal.

108. Gerar os processos admmlstratlvos para os funciondrios que estiverem em estagio probatério.
Este pode ser gerado devido a afastamentos ou baixo desempenho do funcionario nas avaliagdes.

109. Registrar todos os histérico salarial do servidor, integrado com a folha de pagamento.

110. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteragbes salariais do
servidor, através da informacé&o do ato.

111. Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor, integrado com a folha de
pagamento.

112. Registrar automatlcamente a movimentagéo de pessoal referente as alteragdes de cargo do
servidor, através da informacgé&o do ato.

113. Emitir relatérios cadastrais de:
- Pessoas

- Dependentes

- Experiéncias Anteriores

- Averbagbes

- Bolsas de Estudo

- Funcionarios

- Aniversariantes

- Substituidos

- Periodos Aquisitivos

Rua Expedicionarios, n°. 200, Centro — CEP: 84950-000 39
Wenceslau Braz — Parana
CNPJ: 16.834.978/0001-99 — E mail: contato@codren.org



00N50R0|0 INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO TERRITORIO DIVISA NORTE DO PARANA

- Descontos em férias

- Dados Adicionais

- Dependentes

- Locais de trabalho

- Estagiarios

- Ocorréncias dos funcionarios

- Afastamentos

- Cargos Comissionados ou em fungdes Gratificadas.

114.Emitir relatorio de programacg&o de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisi¢éo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

115. Emitir relatdrios cadastrais das estrutura da entidade e distribuicéo de cargos:
- Processos administrativos
- Grupos Funcionais
- Organogramas
- Tipos de Administragéo
- Sindicatos
- Tipos de Cargos
. - Cargos
- Planos Salariais
- Niveis Salariais
- Horarios
- Feriados.

115. Emitir relatorios cadastrais referente Movimentagéo de Pessoal:
- Tipos de Movimentag&o de Pessoal

- Tipos de atos

- Fontes de Divulgagéo

- Atos

- Movimentacéo de Pessoal

- Naturezas dos Textos Juridicos.

116. Emitir relatérios cadastrais referente Pensdes:
- Aposentadorias e Pensbdes

- Beneficiarios

- Pensionistas

- Dados Adicionais.

. 117. Emitir relatérios cadastrais referente Concursos Publicos e Processos Seletivos e as
informagdes pertinentes a este recurso:
- Locais de avaliacao
- Avaliacdes
- Fungdes dos fiscais
- Comissdes dos concursos
- Concursos Publicos e Processos Seletivos
- Candidatos
- Gabaritos.

118. Emitir relatérios cadastrais referente Medicina e Seguranca do Trabaiho:
- Acidentes de trabalho

- Tipos de atestados

- Atestados

- CATE CAS

- Juntas Médicas

- Laudos Médicos

- Instituicdes Médicas
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- Tipos de Consultas/Exames Médicos

- Agendamentos de Consultas € Exames
- Monitoragéo Biolégica

- Registros Ambientais - Fatores de Risco
-P.P.P

- CIPA

- Controle de Equipamentos

119. Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor, conforme
o layout da Previdéncia Social.

120. Emitir relatérios cadastrais referente Cursos e Formagdes:
- Cursos

- Formagodes

- Pessoas — Cursos e Formagdes

- Funcionarios - Solicitagdes de Cursos

- Funcionarios - Planejamento de Cursos

120. Emitir relatdrios cadastrais referente Avaliagdes:
- Conceitos

- Fatores

- Tipos de Avaliagbes

- Comissdes de Avaliagéo

- Avaliagdes do funcionario

- Areas de Atuacéo

- Avaliagdes para Progress&o funcional

- Publicagbes das pessoas

- Tipos de Publicagées.

121. Emitir relatérios cadastrais referente Controles de:
- Faltas

- Empréstimos

- Diarias

- Transferéncias

- Adicionais

- Licengas-Prémio

- Fungdes dos Funcionarios

- Compensac¢éo de Horas.

122. Permitir sintetizar em um unico relatério toda a ficha funcional do servidor, configurando quais
das seguintes informacdes devem ser exibidas:

- Ficha cadastral

- Acidentes de trabalho

- Adicionais

- Afastamentos

- Aposentadorias e pensées

- Atestados

- Atos

- Avaliagbes

- Beneficiarios de pensao do servidor

- Dependentes

- Diarias

- Empréstimos

- Faltas

- Substituicdes a outros servidores

- Contratos de vinculos temporarios com a entidade
- Funcdes
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- Alteracdes de cargos

- Alteragbes salariais

- Licengas-prémio

- Locais de trabalho

- Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensso)

- Periodos aquisitivos

- Transferéncias

- Utilizag&o de vales-mercado

- Averbacgtes '

- Cursos

- Compensagéo de horas

123. Permitir escolher a emiss&o de certiddes de tempo de servigo, demonstrando o tempo que o
funcionario trabalhou na entidade e empregos anteriores, informa o tempo bruto, faltas, licengas e o
tempo liquido para a derivagéo das averbagdes. Este recurso tem a opcdo de controlar as emissées
de certiddes.

124, Efetuar célculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios
conforme legislagéo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

125. Emitir relatério referente ao estagio probatério, lista as informacdes das avaliagcbes que estdo
expirando e com data final expiradas em relag&o a data de emissdo do relatério. Também possibilita
emitir as situagdes que encontram-se os processos administrativos.

126. Permitir a configuragéo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a inser¢éo de comentarios.

127. Permitir a reestruturagéo da classificacéo institucional de um exercicio para outro.
128. Possuir calculadora de Datas e Horas.

129. Permitir consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

130. Permitir consultar os contratos, periodos e situagées que a pessoa se encontra nos registros
informados. :

SISTEMA ESOCIAL

1.Permitir o cadastro e manutengé&o de scripts de validagao, vinculando ao layout, que por sua vez estara
vinculado a um projeto.

2.Permitir a definic&o da URL que faz a comunicagéo da estrutura de dados com o servico disponibilizado nos
sistemas da Folha de Pagamento e RH,para importar os dados para WEB.

3.Permitir a vinculagéo da API (Interface de Programag&o de Aplicativos) com um layout do projeto.
4.Permitir a configuragéo de dependéncia entre layouts para geragéo de informagdes.

5.Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geracado dos arquivos.
6.Permitir a consulta dos dados integrados entre o sistema Folha de Pagamento e RH e o sistema eSocial
para ajustes posteriores.

7.Permitir a edig&o de registros integrados do sistema de Folha de Pagamento e RH a partir da consulta das
integracdes. ,

8.Permitir a insergéo de registros manualmente n&o integrados do Sistema de Folha de Pagamento e RH.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO

¢ REG'DN“L DO TERR“’OR!O DIVISA NQRTE Bﬂ PARANA

TESTE DE CONFORMIDADE

Para os requisitos da solugdo constantes no presente Termo, que s&o obrigatérios, a Administragao
. Publica Municipal podera, solicitar teste de conformidade no intuito de validar € comprovar a

existéncia e a funcionalidade de tais requisitos. A equipe de apoio a.Comisséo de Licitagdo,
responsavel pelo teste de conformidade, devera conferir todos os requisitos obrigatérios, dentre todos
detalhados neste Anexo |.

A licitante que apresentar a proposta melhor classificada poderd ser convocada para o teste de
conformidade da solugéo objeto deste edital, a fim de comprovar o atendimento dos requisitos
obrigatérios que declarou atendimento. Caso a solugdo da licitante nao seja aprovada no teste de
conformidade, a mesma sera desclassificada, sendo convocadas para a realizagdo deste teste as
demais licitantes, por ordem de classificagdo. A licitante cuja solugéo for reprovada no teste de
conformidade, ou seja, ndo atender a qualquer dos requisitos obrigatérios que declarou atender,
podera ser julgada iniddnea para contratar com a Administragéo Publica.
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